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im. W. St. Reymonta w Czartajewie
z dnia 12.03.2008 r. (tekst ujednolicony z dnia 27.09.2023 r.)
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Rozdzial 1
Podstawowe informacje oraz cele i zadania szkoly

§ 1.Nazwa, typ szkoly, siedziba szkoly
1. Liceum Ogolnoksztatcace wchodzi w sktad Zespotu Szkét Technicznych im. W. St.
Reymonta w Czartajewie, ul. Diugal30.

2. Od roku szkolnego 2021/2022 w szkole tworzy si¢ Oddzial Przygotowania
Wojskowego, do ktorego naleze¢ moga uczniowie danego rocznika. Zasady tworzenia
i funkcjonowania Oddziatu uregulowane sg w odrebnych przepisach.

3. Liceum Ogo6lnoksztalcace  zapewnia niezbgdne  wyposazenie  pracowni
dydaktycznych umozliwiajacych ksztalcenie w zakresieprzedmiotow
ogoblnoksztatcacych.

Przy szkole funkcjonuje internat.

Siedziba Liceum Ogolnoksztatcace jest budynek przy ul. Dhugiej 130 w Czartajewie.
Siedzibg internatu jest budynek przy ul. Dhugiej 130 A w Czartajewie.

W szkole ksztalci si¢ mtodziez w systemie stacjonarnym.

O N o gk

Organem prowadzacym zespot szkol jest Powiat Siemiatycki, z siedzibg ul
Legionow Pitsudskiego 3, 17-300Siemiatycze.

9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

§ 2. skreslony

§ 3. Inne informacje o szkole
. Dyrektor zespotu szkdt jest dyrektorem Liceum Ogodlnoksztatcagcego wchodzacym w
jego sktad.
skreslony

Liceum Ogo6lnoksztalcagce moze prowadzi¢ programy autorskie opracowane przez
nauczycieli po podjeciu stosownej uchwaty przez rade pedagogiczna.

Liceum Ogolnoksztatcace wydaje Swiadectwa ukonczenia szkoty, ich duplikaty oraz
inne druki szkolne i dokumenty zgodnie z wtasciwymi przepisami.

Liceum Ogo6lnoksztatcace moze prowadzi¢ na bazie internatu placowke wypoczynku i
udostgpnia¢ internat na obozy, szkolenia, inne formy dziatalno$ci oraz do
krotkotrwatego zakwaterowania wycieczek, itp.

skreslony

Rozdzial 11
Cele i zadania Liceum Ogolnoksztalcacego oraz
sposob ich wykonywania

§ 4. Szkola umozliwia
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1 Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie oswiaty, Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty lub §wiadectwa dojrzatosci,
2) $wiadomy wybor dalszego kierunku ksztalcenia,

3) ksztattuje s$rodowisko wychowawcze w oparciu 0 wypracowany
program wychowawczo-profilaktyczny z uwzglednieniem wieku uczniow,

4) sprawuje opieke nad uczniami.
2. Zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty oraz prawo o$wiatowe realizowane sg
w zakresie:
1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,
2) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowania
opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
3) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniom,
4) realizowania indywidualnych programéw nauczania,
5) zapewnienia zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
3. Zadania opiekuncze szkoty realizowane sg z uwzglednieniem obowigzujacych zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki, a w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami:
a) na zaje¢ciach dydaktycznych jako obowigzek nauczyciela prowadzacego zajecia,
b) podczas przerw migdzylekcyjnych jako obowigzek nauczyciela dyzurujgcego,
€) podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych jako obowigzek prowadzacego takie formy zajec.

2) Zasady sprawowania opieki nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
i pozalekcyjnych:

a) nauczyciel zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec
szkolnych,

b) nauczyciel prowadzacy zajecia ponosi  pelng odpowiedzialno$¢  za
bezpieczenstwo wszystkich obecnych na zajeciach ucznidw,

€) prowadzacy zajecia nie moze pozostawi¢ bez opieki powierzonej mu grupy
uczniéw (w trakcie trwania zaje¢ nie wolno prowadzacemu zajecia usungé z
klasy ucznia jak rowniez nie wolno zlecaé wykonywania zadnych czynnosci
niezwigzanych z procesem ksztalcenia poza miejscem trwania zajec),

d) prowadzacy zajecia nie moze powierza¢ ich prowadzenia innej osobie bez
wiedzy dyrekcji.
3) Podczas wycieczek organizowanych przez szkote, opieke nad uczniami sprawuje:
a) jeden nauczyciel (opiekun) przy wycieczkach miejscowych -klasowych,

b) jeden nauczyciel (opiekun) na 15 uczestnikow na wycieczkach krajoznawczo —
turystycznych autokarowych,

€) jeden nauczyciel (opiekun) na 10 uczestnikow na wycieczkach pieszych,
rowerowych, pociagiem,

d) szczegotowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin wycieczek.
4) Zasady organizacyjne petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

a) dyzury petnione sg zgodnie z grafikiem dyzurow opracowanym przez dyrektora
zespotu szkot (obejmujacym 10 minut przed rozpoczeciem i po zakonczeniu



5)

6)

7)

lekcji),

b) dyzur petni od jednego do dwoch nauczycieli,

c) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczycieli dyzurujacych,
dyrektor wyznacza zastepstwo za nauczyciela dyzurnego.

Opieke nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole sprawuja:

a) wychowawcy klas pierwszych,

b) samorzady uczniowskie klas przedmaturalnych,

€) rada oddziatowa rodzicow.

Uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej moze otrzymac
pomoc w formie:

a) stypendium,
b) zasitku losowego,
€) czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat za wyzywienie albo czesne,

d) doraznej pomocy na zakup odziezy lub obuwia albo innych niezbednych
srodkdbw— w miare mozliwosci finansowych szkoty, rady rodzicow lub ze
srodkdéw pozyskanych od sponsorow.

Przyznawaniem réznych form pomocy zajmuje si¢ Szkolna Komisja ds. Pomocy
sktadajaca si¢ z przedstawicieli rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego
i rady rodzicow.

§ 4a. Szkola zapewnia

Szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1)
2

3)

4

6)

8)

9

realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢
oraz prawa miodziezy do wychowania 1 opieki, odpowiednich do wieku
1 osiggnigtego rozwoju,

wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny,

wychowanie rozumiane jako wspieranie ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spoteczne;,
wzmacniane 1 uzupelniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci
1 mlodziezy,

dostosowanie  tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

mozliwo$¢ pobierania nauki przez mtodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

opieke¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec¢
rewalidacyjnych,

opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu
w skroconym czasie,

upowszechnianie dostepu do szkot, ktorych ukonczenie umozliwia dalsze
ksztatcenie w szkotach wyzszych,

ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym,
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10) upowszechnianie wsréd mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej,

11) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki w szkotach i placowkach,

12) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju
oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
I globalnej,

13) opieke¢ uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

14) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy,

15) ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych,

16) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

17) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywno$ci spotecznej
I umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

18) upowszechnianie wérod miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych,

19) ksztaltowanie u ucznidbw umiejetnosci sprawnego postugiwania  si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

2. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania.
3. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

4. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.

5. Szkota realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego
oraz podstawe programowg ksztalcenia w zawodach.

2) ramowy plan nauczania.

3) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

6. Szkota umozliwia uzyskanie §wiadectw lub dyplomoéw panstwowych.

7. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”, sg przyjmowane
do szkoty na warunkach i1 w trybie dotyczacych obywateli polskich.

8. Do klas I-1V liceum uczniowie przyjmowani sg na podstawie $wiadectwa lub innego
dokumentu potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoty za granica
1 wskazujacego klase lub etap edukacji, ktéry ukonczyl, oraz dokumentu lub
o$wiadczenia stwierdzajacego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca. W przypadku gdy
uczen nie moze przedstawi¢ dokumentdéw, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej
klasy na podstawie deklaracji opiekundw o sumie ukoficzonych lat nauki.

9. Dla cudzoziemcoéw oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy, objetych
obowigzkiem szkolnym, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek dyrektora
organizuje w szkole dodatkowg bezptatng nauke jezyka polskiego w wymiarze i1 okresie
okreslonych odrebnymi przepisami.

10. W celu lepszego przygotowania spolecznosci szkolnej na przyjecie cudzoziemcow:
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1) mlodziez uczy si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania roznic
kulturowych poprzez pogadanki na godzinach z wychowawca na temat uchodzstwa,
kultury pochodzenia cudzoziemcow,

2) cudzoziemcow zachgca si¢ do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, w przypadku
0sOb potrzebujacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej, obejmuje si¢ je takg
pomoca.

§ 4b. Pomoc psychologiczno-pedagogicznaoraz organizacja opiekinad
uczniaminiepelnosprawnymi

1. Szkota poprzez pedagoga szkolnego, psychologa oraz wychowawcéw wspotdziata
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych ze

szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,

7) wspieraniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

13) podejmowaniu  dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w  sytuacjach
kryzysowych.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, realizowane sa we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) dyrekcja szkoty, nauczycielami, bibliotekarzem i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) przedstawicielami wyzszych uczelni.

4. Aspekty prawne udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okresla wlasciwy Regulamin.
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5. Szkota wuzyskuje od rodzicow zgod¢ na udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub informuje o mozliwosci pisemnego sprzeciwu wobeC
proponowanych form pomocy.

6. Rodzice maja prawo do niewyrazenia zgody na udzielenie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga pisemnej zgody
rodzica ucznia niepelnoletniego lub ucznia petnoletniego.

§ 4c. Doradztwo zawodowe

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
dotyczacy wyboru kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowe;j
uczniow.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sa prowadzone:

1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy,

2) w ramach zaj¢¢ wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego,

3) przez udzial w organizowanych przez szkole spotkaniach z przedstawicielami
wiasciwych instytucji.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia,

2) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkow pracy,

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

§ 4d. Dziennik elektroniczny

. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny VULCAN. Oprogramowanie oraz ushugi
z nim zwigzane dostarczane s3 przez firm¢ zewnetrzng, wspodltpracujaca z Zespolem
Szkét Technicznych na podstawie umowy podpisane] przez dyrektora 1 uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika internetowego, pracownicy Liceum Ogolnoksztatcacego, ktorzy maja
bezposredni dostgp do edycji 1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostgpnionych im danych. Szczegdétowa odpowiedzialno$¢ reguluje zawarta pomigdzy
stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego prawa.

Szczegbtowe zasady dzialania dziennika reguluje odrgbny dokument ,,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkot Technicznych im. W. St.
Reymonta w Czartajewie”.

. Zespot Szkot Technicznych nie pobiera optat za udostgpnianie rodzicom gromadzonych
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

§ 5. Wychowawca klasy

Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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3. Weceluzapewnieniaciggloscii  skutecznoscipracywychowawczej nauczyciel
wychowaweca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4.

W szkole, ze wzgledu na szczegoélnie trudne warunki demograficzne, w zakresie
danego etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcgcych w klasach tagczonych.

Odstepstwa od zasady w ust. 3. sg mozliwe w wyjatkowych 1 uzasadnionych

przypadkach:

1) z przyczyn losowych,

2) na pisemny wniosek rodzicow lub samorzadu uczniowskiego poparty przez
co najmniej¥s rodzicow lub ucznidéw danej klasy za zgoda dyrektora szkoty, jezeli
warunki kadrowe na to pozwalaja,

3) nawniosek nauczyciela — wychowawcy za zgoda dyrektora szkoty,

4) na wniosek dyrektora szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna.

§ 6. Szkola umozliwia

1. Szkota umozliwia uczniom:

1
2)
3)
4)
5
6)

nauke religii katolickiej i prawostawne;j,

nauke etyki na wniosek che¢tnych,

udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

korzystanie z internatu i stotowki szkolne;j,

korzystanie z pomocy materialnej w miar¢ posiadanych $rodkow,
korzystanie z dostepu do Internetu.

§ 6a. Dzialania wychowawcze

1. Dziatania wychowawcze szkoty uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5

6)
7)

8)

Stworzenie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi intelektualnemu
uczniéw i1 zapewnienie im rozwoju wszystkich sfer osobowosci.

Promowanie szacunku dla kazdego czlowieka i jego godnosci osobistej, tolerancji
dla innosci oraz sprawiedliwosci spotecznej.

Ksztattowanie uniwersalnych wartosci oraz wychowanie patriotyczne i obywatelskie.
Motywowanie uczniéw do wysitku 1 pracy nad soba.

Wplyw poprzez dziatania wychowawcze na:

a) wychowanie do zycia w rodzinie,

b) promowanie zdrowego stylu zycia,

C) zapobieganie patologiom i uzaleznieniom oraz przeciwdzialanie agresji.

Wspolne uczestnictwo rodzicéw i1 nauczycieli w spojnych i jednolitych dziataniach
szkoty.

Systematyczne rozpoznawanie potrzeb w zakresie opieki nad uczniami
I zapewnienie im odpowiednich form pomocy.

Wspotpraca z osobami i instytucjami powotanymi do udzielania pomocy.

§ 6b. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala rada rodzicow w porozumieniu
z rada pedagogiczng.
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Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust.1,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek realizowaé
programwychowawczo-profilaktycznyobowigzujacy w szkole.

Tresci dziatan wychowawczo-profilaktycznychrealizuje si¢ w ramach jednostek
dydaktycznych kazdego przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy, podczas
zaje¢ pozalekcyjnych oraz imprez i uroczysto$ci wynikajacych z kalendarza roku
szkolnego:

Cele programu wychowawczo-profilaktycznego:

1) ksztaltowanie postaw patriotycznych (tradycji narodowej, regionalnej i szkolnej):
2) poszanowanie symboliki narodowej,

3) kultywowanie §wiat i rocznic narodowych,

4) kult bohateré6w narodowych,

5) poszanowanie dobr kultury narodowe;j, regionu,

6) poznanie historii regionu, miasta, szkoty.

7) poglebianie wiedzy o realizacji zachowan prozdrowotnych, ochronie, utrzymaniu
I poprawie zdrowia jednostki i zdrowia publicznego,

8) rozwijanie umiejetnosci  zyciowych  sprzyjajacych  rozwojowi
fizycznemu, psychicznemu, spotecznemu i duchowemu,

9) ksztattowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy wobec zdrowia wlasnego
i innych ludzi,

10) rozbudzanie potrzeb dziatania na rzecz tworzenia zdrowego srodowiska,

11) uwrazliwienie na zagrozenia dotyczace czlowieka.

Ksztattowanie postaw obywatelskich:

1) poznanie i przestrzeganie praw i obowigzkow obywatelskich,

2) przygotowanie do aktywnego 1 $wiadomego uczestnictwa w  Zyciu
demokratycznego spoleczenstwa,

3) uczenie tolerancji zgodnie z Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka i Obywatela.
Wychowanie w poszanowaniu zasad moralnych.

Wychowanie cztowieka w wysokiej kulturze.

Przygotowanie do samoksztalcenia i rozwijania osobowosci.

Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera zakresy dzialan dla poszczegoélnych
klas o charakterze wieloletnim.
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Rozdzial 111
Organy szkely i ich kompetencje

§ 7. Organy szkoly
Organami Liceum Ogdlnoksztalcgcego, wspdlnymi dla wszystkich szkot wechodzacych w
sktad Zespotu Szkot Technicznych sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

Wszystkie organy Szkoly wspélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Konflikt pomig¢dzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,

2) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor lub
wicedyrektor szkoty.

W sytuacji konfliktu pomigdzy wicedyrektorem szkoty a nauczycielami oraz rodzicami
a nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor szkoty.

§ 8. Zadania dyrektora szkoly

Dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze sprawuja
nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole oraz
u pracodawcow, u ktorych jest organizowana praktyczna nauka zawodu w stosunku do
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor szkoty lub placowki w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade¢ pedagogiczng 1 rad¢ rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

6) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

7) wykonuje zadania zwigzane <z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych,

9) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za wlasciwag organizacj¢ i przebieg sprawdzianu i egzaminoéw w szkole,
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11) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

12) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

13) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza,
W tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki.

§ 9. Dyrektor kierownikiem zakladu pracy
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, ustala zawody,

w ktorych ksztalci szkota, po zasiggnigciu opinii powiatowe] 1 wojewodzkiej rady

rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 10. Dyrektor skresla ucznia z listy

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Dyrektor szkoly moze odstagpi¢ od skresSlenia z listy ucznidw, za porgczeniem
wlasciwego zachowania ucznia udzielonego przez nauczyciela (wychowawce) lub
samorzad uczniowski, informujgc rade¢ pedagogiczng o podjetej decyzji.

Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.

§ 11. Inne zadania dyrektora szkoly
Dyrektor szkoty opracowuje plan pracy oraz arkusz organizacyjny szkoty i ustala
zakresy obowigzkow pracownikom.
Dyrektor szkoty powierza nauczycielom stanowiska kierownicze po zaopiniowaniu
kandydatury przez rade pedagogiczna i organ prowadzacy szkole.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami 1 samorzagdem uczniowskim.
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Dyrektor szkoly, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg realizowane przez
pie¢ dni w tygodniu, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze potraktowac dzien
wypadajacy migdzy dwoma dniami §wigtecznymi ustawowo wolnymi od pracy, a takze
piatek wypadajacy bezposrednio po dniu §wigtecznym ustawowo wolnym od pracy
jako dzien wolny od zaj¢¢, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych na ten
dzien w wybrang sobote.

Dyrektor szkoty sposréd czlonkéw Rady Pedagogicznej powotuje szkolnego
koordynatora ds. bezpieczenstwa.

1) Do zadan szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa w szczegdlno$ci nalezy:
a) przyjmowanie od uczniow i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych
bezpieczenstwa,

b) integrowanie dzialan w =zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow
szkolnych,

C) wspolpraca ze $rodowiskiem, w tym Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku,
Urzedem Miasta, Starostwem Powiatowym w Siemiatyczach, Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczng, Policja, Prokuratura, sagdem ds. nieletnich,
innymi instytucjami mogacymi pomoc szkole w rozwigzywaniu ich problemow,

d) inicjowanie zmian w dokumentach szkolnych dotyczacych bezpieczenstwa.

§ 12. Dyrektor przewodniczacym Rady Pedagogicznej

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialnym za zawiadomienie wszystkich jej cztlonkow o terminie i porzadku
zebrania.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej przydziela nauczycielom
stale prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢¢ dydaktycznych i opiekunczych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 13. Rada Pedagogiczna

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktoréw
praktycznej nauki zawodu oraz wychowawcy internatu.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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Posiedzenia rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, =z inicjatywy przewodniczgcego, organu
prowadzacego szkole albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

§ 14. Kompetencje Rady Pedagogicznej

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie i eksperymentéow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow szkoty,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5 podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) dokonywanie zmian w statucie szkoty,

7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna, spos$rod przedstawionych przez nauczycieli programoéw nauczania
oraz podrgcznikoéw, ustala w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw,
zestaw programoOw nauczania 1 szkolny zestaw podrgcznikdéw, ktory sklada sie z nie
wigcej niz trzech podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych.

W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie podrgcznikdw, z tym, ze zmiana
w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§ 15. Rada Pedagogiczna jako organ opiniodawczy

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 16. Uchwaly Rady Pedagogicznej
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Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé¢ z wnioskiem do Starostwa Powiatowego
w Siemiatyczach o odwotanie z funkcji dyrektora Zespotu Szkoét Technicznych, lub do
dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole (wniosek
winien by¢ poparty podjeta uchwata rady pedagogicznej szkoty).

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Posiedzenia plenarne rady pedagogicznej sa zwolywane przed rozpoczeciem nauki, po
jej zakonczeniu w celu klasyfikacji 1 promowania uczniéw oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 17. Samorzad uczniowski i mlodziezowa rada internatu
Samorzad szkolny tworza wszyscy uczniowie szkoly, a uczniowie poszczeg6lnych klas
tworza samorzady klasowe. Mtodziezowa rade internatu tworzg uczniowie internatu.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu i rady internatu okresla regulamin
uchwalony przez odpowiednio ogét uczniéw szkoty i internatu w glosowaniu tajnym,
rownym 1 powszechnym. Organy samorzadu 1 rady internatu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniéw odpowiednio w szkole i internacie.

Regulamin samorzadu i rady internatu jest spojny ze statutem szkoty.
Do zadan samorzadu szkoly i rady internatu nalezy:

1) ksztaltowanie demokratycznych form wspoétzycia wucznidéw 1 nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke

i grupe,
2) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego speliania
obowigzkow szkolnych,

3) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkow
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, Samooceny i samodyscypliny,

4) wspotdziatanie z wladzami szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkoéw
do nauki oraz w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych réznych form
zaje¢ pozalekcyjnych,

5) przedstawianie dyrekcji szkoly opinii i potrzeb ucznidow, pelnienie rzecznictwa
interesow ogotu spolecznosci uczniowskie;j,

6) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami (sad kolezenski),

7) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce uczniom potrzebujacym,

8) zapobieganie konfliktom miedzy uczniami, a nauczycielami, wychowawcami,
a w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej zglaszanie dyrekcji szkoty lub
radzie pedagogicznej poprzez nauczyciela opiekuna,
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9) nalezyte dbanie o mienie szkoty i internatu,

10) dbanie o dobre imig i honor szkotly, godne reprezentowanie szkoty.

§ 18. Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego

1. Samorzad uczniowski i mlodziezowa rada internatu sg uprawnieni do:

1)
2)

3)
4

5
6)

7

8)

9

przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskéw 1 opinii we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia,

przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno —wychowawczego szkoty
i planu pracy internatu wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

wyrazania opinii dotyczacych problemoéw mtodziezy,

udzialu w formutowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie
spotecznosci uczniowskie;j,

wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowezta,

wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z réznych
form pomocy materialnej przeznaczonej dla mtodziezy,

zglaszania kandydatur uczniow do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole
1 internacie oraz prawo wnoszenia uwag do opinii wtadz szkolnych o uczniach,
porgczen za uczniow,

udzial przedstawicieli z glosem doradczym w posiedzeniach rady
pedagogicznej dotyczacych spraw wychowawczych 1 opiekunczych,
dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedgcymi
w posiadaniu samorzadu oraz §rodkami wypracowanymi przez mtodziez,

2. Samorzad uczniowski i mltodziezowa rada internatu moze przedstawia¢ radzie
pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1

2
3)

4

prawo do zapoznawania si¢ zZ programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 19. Organizacje i stowarzyszenia

1. W szkole i placoéwce moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje,a w szczegdlnoSci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Stowarzyszenie lub organizacja ubiegajgca si¢ o prowadzenie dzialalnosci w szkole
musi spetni¢ nastepujace warunki:
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1) skontaktowac si¢ z dyrekcja,

2) przedtozy¢ wyciag z KRS,

3) sprawozdanie z dziatalno$ci w minionym okresie,

4) opis dzialalno$ci biezgcej stowarzyszenia,

5 statut,

6) plany na wspotprace ze szkota.

Dyrektor moze wydaé zgod¢ po uzyskaniu pozytywnej opinii rady. Opinia negatywna
bedzie wigzaca dla dyrektora, opinia pozytywna -nie.

§ 19a. Szkolny wolontariat

W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie pehiacy te funkcje.
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkotly bedacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
Dziatalnos$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
Szczegblowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu okresla
Szkolny program wolontariatu.

§ 20. Rada Rodzicow

. Rada Rodzicow reprezentuje ogdét rodzicow ucznidw, ktory wspiera dziatalnosé
statutowg szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym. Jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, okreslajacy w szczegodlnosci
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady, ktory nie moze by¢ sporny ze statutem szkoty.
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§ 21. Tryb wyboru do Rady Rodzicow oraz kompetencje

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz przedstawicieli
rad oddziatowych.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkolty obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6 ust. 1,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczng.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Przedstawiciel rady rodzicow wchodzi w sktad komisji powotanej przez dyrektora
szkoty, w przypadku rozpatrywania zastrzezenia ucznia lub jego rodzicow zgloszonego
do dyrektora szkoty, dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rada rodzicow wspoélnie z radg pedagogiczng i samorzagdem uczniowskim

moze wystepowac do organu prowadzacego o nadanie szkole imienia.

Wyrazenia opinii w kwestii prowadzenia przez stowarzyszenia 1 organizacje
jakiejkolwiek dzialalno$ci w szkole.

Rada rodzicow moze sktada¢ wniosek o oceng pracy nauczyciela.

Przedstawiciel rady rodzicow wchodzi w sklad zespotu oceniajacego (powotanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny), ktory rozpatruje odwotlanie od oceny
pracy nauczyciela.

Przedstawiciel rady rodzicow jest powotywany do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

Przedstawiciel rady rodzicow moze wchodzi¢ w sktad zespolu rozpatrujgcego wniosek
dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny jego pracy.
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§ 22. Rada Szkoly

. W Zespole Szkot moze by¢ powotana rada szkoty.

W sktad rady szkoty wchodzi sze$¢ osob, w tym dwodch nauczycieli wybieranych przez
og6l nauczycieli, dwoéch rodzicoéw wybranych przez og6l rodzicow oraz dwoch
ucznidéw wybranych przez ogot uczniow.

Cztonkowie rady szkoly sg wybierani zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci
ponad 2/3 stanu osobowego, a form¢ gtosowania ustalajg uczestnicy zebrania.

Kandydaci do rady szkoly musza speilnia¢ nastepujace warunki: nauczyciele —
piecioletni staz pracy w Zespole Szkot Technicznych im. W.S. Reymonta
w Czartajewie; uczniowie — dobre wyniki w nauce i co najmniej dobra ocena
z zachowania; rodzice — dobra opinia wsrodowisku.

W kazdym roku szkolnym najp6zniej do konca pazdziernika wg wyzej podanego trybu
bedzie uzupehiany sktad rady szkoty, jezeli wplynie wniosek o odwotanie danego
cztonka, badz on sam zrezygnuje lub opusci szkotg.

§ 23. Zasady wspoldzialania organow szkoly
Zapewnia si¢ wymian¢ biezgcej informacji pomiedzy organami szkotly
o podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty,
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen,

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracyjno-obstugowych szkoty
z kadrg kierownicza szkoly, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas
1 dyrektorem szkoty,

4) radiowezel i gazetke szkolna,
5) apele szkolne.

Wszystkie organy szkoly wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
mlodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swojej kompetenciji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

Spory pomigdzy organami szkoly (z wyjatkiem dyrektora szkoly) rozstrzyga dyrektor
szkoty.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoty, a innymi organami szkoly rozstrzyga,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§ 24. Podstawowe obowigzki rodzicow

Do podstawowych obowiazkow rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajgcia edukacyjne,

2) zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajegé
szkolnych,
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3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
4) wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) udzielanie w miarg swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

2. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia
1 wychowania ucznidw konieczna jest wspotpraca rodzicow ze szkota w ramach tej
wspoOtpracy rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1
2

3
4

6)

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
porad pedagoga i psychologa szkolnego,
zghaszania wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

znajomosci zadan i zamierzen wychowawczych, profilaktycznych i dydaktycznych
szkoty, klasy,

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi szkoty oraz kuratorowi o$wiaty bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§ 25. Obiekt szkolny - zabudowania

Na terenie obiektu szkolnego znajduja si¢:
budynek do zaj¢¢ edukacyjnych wraz z salg gimnastyczng przy ul. Diugiej130,

budynek do zaje¢ edukacyjnych oraz internat wraz z silownia wewngtrzng przy
ul. Dtugiej130a,

boisko wielofunkcyjne,

stadion lekkoatletyczny,

Sciana wspinaczkowa strazacka,

sifownia zewng¢trzna z boiskiem do plazowej pitki siatkowe;,
dziatki szkolne o nr geodezyjnych: 320/4,317/30.

§ 26. Organizacja roku szkolnego

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslone sg corocznie w kalendarzu roku szkolnego.

Arkusz

§ 27. Arkusz organizacyjny

organizacji szkoty okresla wtasciwe Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 28. Oddzial szkolny

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial ztozony z wuczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
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obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw danej Kklasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale dostosowana jest do mozliwosci lokalowych szkoty
1 zgodna z zarzagdzeniami wydawanymi w tej sprawie przez organ prowadzacy.

§ 29. Formy zaje¢ edukacyjnych
Podstawowa forma pracy szkoty s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego +zzakresuksztalcenia-w-zawodzie,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) skreslony

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze zajgcia z religii oraz
zaje¢cia z wychowania do zycia w rodzinie.

Zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 3 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 3 pkt 3, 5 1 6 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

Godzina lekcyjna w ramach przedmiotow ogolnoksztalcacych, przedmiotéw

w  ksztalceniu zawodowym teoretycznym +—przedmiotow—w—ksztaleentu

oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych, w tym

zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, trwa 45minut.
skreslony

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych trwa 60minut.

§ 29a. skreslony

§ 29b. Organizacja zajec z religii i etyki

. Zasady organizowania zaj¢¢ z religii 1 etyki reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach.

. Nauka religii 1 etyki jest organizowana w szkolach na zyczenie rodzicow, badz

petoletnich uczniéw, w formie oswiadczenia pisemnego.
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Religia i1 etyka nie sa dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udziat w nich jest
dobrowolny.

Po ztozeniu o$wiadczenia udzial w wybranych zajgciach staje si¢ dla ucznia
obowigzkowy.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotow, moze tez
zadnego z nich.

Jesli w szkole cze$¢ uczniow wyrazi zyczenie uczestniczenia w zajeciach zarowno
z religii, jak 1 z etyki, szkota umozliwia udzial w zajeciach z obu przedmiotow,
umieszczajac odpowiednio godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

Jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, szkota zapewnia uczniowi
w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia wychowawcze.

Szkota nie domaga si¢ o$wiadczen informujacych o nieuczestniczeniu ucznia
w zajeciach z religii i/lub etyki, natomiast w przypadku rezygnacji z udziatu w tych
zajeciach konieczne jest poinformowanie szkoty o zmianie decyz;ji.

Szkota organizuje zajgcia z religii (okreSlonego wyznania) i etyki w klasach
(oddziatach) lub grupach migdzy klasowych (mig¢dzy oddziatlowych), gdy otrzyma co
najmniej siedem zgloszen dotyczacych danego przedmiotu.

Jesli w szkole zgtosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, dyrektor szkoly przekazuje
oswiadczenia organowi prowadzacemu, ktory organizuje odpowiednio zajgcia z etyki
w grupach migdzyszkolnych oraz zajecia z religii — w porozumieniu wiadzami
zwierzchnimi kosciota lub zwigzku wyznaniowego — W pozaszkolnych punktach
katechetycznych.

W przypadku niewielkiej liczby uczniow wybierajacych etyke zajecia s prowadzone
w grupach roznowiekowych, taczacych uczniow z catego etapu edukacyjnego.

§ 29¢. Wychowanie do zycia w rodzinie

Zajecia edukacyjne ,,wychowanie do zycia w rodzinie”, zwane dalej ,,zajeciami”
realizowane s3 w wymiarze 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
dziewczat i chlopcoOw w kazdym oddziale z zastrzezeniem ust. 2.

Zajecia moga by¢ organizowane w oddziatach albo liczacych nie wigcej niz 28 uczniow
grupach migdzy oddziatlowych oraz z zachowaniem taczenia migdzy oddziatowego
przy podziale na grupy dziewczat i chtopcow.

Zajgcia ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” sg zajeciami obowigzkowymi i wszyscy
uczniowie klas I-1ll liceum objeci sg programem nauczania tych zajec
Z zastrzezeniem ust. 4.

Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgloszg dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udzialu
uczniaw zajeciach.

Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli ztozy dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu w zajeciach.

Ze wzgledow organizacyjnych rezygnacje nalezy ztozy¢ najpdzniej na dwa tygodnie
przed planowanym rozpoczgciem realizacji zajg¢ ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zajgciach ,,Wychowanie do Zzycia
w rodzinie” jest brana pod uwage przy wystawianiu oceny z zachowania.

W uzasadnionych przypadkach, uczeh moze uczeszcza¢ na zajecia z inng grupa
na poziomie danej klasy.

Nadzor nad prawidtowa realizacjg zaj¢¢ pelni dyrektor szkoty.
W przypadku ztozenia pisemnej rezygnacji rodzica (prawnego opiekuna) z udziatu
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uczniaw zajeciach w trakcie ich realizacji, nauczyciel prowadzacy zajecia niezwlocznie
dokonuje skreslenia takiego ucznia z listy danej grupy i wpisuje stosowng adnotacje:
data i podstawa rezygnacji.

11. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

12. Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” moga by¢ realizowane na pierwszej lub
ostatniej godzinie zaje¢ wedlug odrebnego tygodniowego planu ustalonego przez
dyrektora szkoty 1 podanego do wiadomos$ci ucznidow 1 rodzicoéw (prawnych
opiekunéw).

13. Plan moze ulega¢ biezacej modyfikacji w zaleznosci od faktycznej liczby oddziatow
lub grup objetych zajeciami.

§ 29d. Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania realizowanego
zdalnie

I. Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania prowadzonego zdalnie
1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegolnych, na podstawie
i w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.
2. Organizacj¢ pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegotowo dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem

wydanych przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty,
biorgc takze pod uwage mozliwosci 1 potrzeby ucznidéw 1 ich rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszac
praw ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢, dla oddziatu/grupy realizujacej nauczanie
w formie zdalnej dyrektor okres§la szczegdblowa okresowa organizacje zaje¢, w tym
tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas
z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz bez jej
wykorzystania.

5. Szczegbdlowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania wysitku umystowego
w ciaggu dnia,

4) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc,

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zaj¢¢,

7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form
nauczania przez nauczycieli i uczniow,
8) bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
1 uczenia sig,
6. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicoéw o ich potrzebach
zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.

7. Dyrektor szkotly w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
Internetu na terenie szkoty.
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Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos¢
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom ucznidw sprzetu niezbednego do realizacji
przez ucznia i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglos¢.

Dyrektor przygotowuje szkolg, we wspoOlpracy z nauczycielami 1 organem
prowadzacym, do Kkorzystania z wybranego oprogramowania, platform e-
learningowych umozliwiajacych komunikacj¢ i zdalne prowadzenie zajec¢.

I1. Zajecia obowigzkowe

Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach
i terminach dostosowanych do ograniczen nalozonych przepisami prawa w tym
okresie.

Zajgcia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaj¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego
nauczania.

Zajgcia realizowane s3 w formach wskazanych przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
Vulcan oraz innych bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostgp do
zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrong danych osobowych nauczycieli,
ucznidw 1 ich rodzicow.

W szczegbdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych
skorzysta¢ z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposéb realizacji podstaw
programowych, oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem
moze by¢ ustalany indywidualnie.

Udziat uczniéw w ustalonych zaje¢ciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan i1 prac s3 obowiazkowe.

Brak obecnosci ucznia na zajg¢ciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci
ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania
1 uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

II1. Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego
W realizacji nauczania w formie zdalnej biora udzial wszyscy nauczyciele szkoty,
w zakresie przydzielonych zadan.

O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkotly, biorgc
pod uwage kwalifikacje 1 mozliwos$ci nauczycieli.

Pracg oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
Klasy.

Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

przygotowywanie 1 przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
1 mozliwosci;

udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych,
uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy
we wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkolg a uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny Vulcan.
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6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace

funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny miec
form¢ pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomocag dziennika Vulcan.
Za przyjecie wiadomosci uwaza si¢ wiadomos¢ odczytang.

Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicow informacje czy uczen
posiada mozliwo$¢ dostegpu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatoréw, ktorymi przesylane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca Ilub nauczyciel
wspotpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego
wsparcia.

W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny i1 mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i formy
zdalnego uczenia sig.

IV. Szczegolne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego

1.

Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujagcych zajecia z uczniami w formie
zdalnej jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego
programu nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajacej formy i metody
zdalnego nauczania i Uczenia sig,

2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
i zakomunikowanie jej uczniom 1 rodzicom, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb ucznia.

3) dostosowanie poziomu trudno$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy
do potrzeb i mozliwo$ci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach
i orzeczeniach.
W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogolnodostepnych form 1 zasobow wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw
edukacji oraz dziennika elektronicznego Vulcan.

Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobow musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.

Informacje 1 zadania wysylane do uczniow 1 rodzicow w ramach nauczania
zdalnego powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowiazek w porozumieniu
z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy 1 wsparcia.

V. Zadania i zasady zachowania uczniow uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego

1.

Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dolagcza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajeé, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okreslone przez
nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywac
polecenia nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

1) powstrzymac si¢ od zaktocania zajec,
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2) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscia
o kulture jezyka,

3) wypowiadanie wilasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac
si¢ winno w czasie Wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem
pogladow innych,

4) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow i obrazanie innych uczniow.

5. Zajecia prowadzone on-line s3 przeznaczone dla uczniow naszej szkoly. Udzial
w zajeciach on-line innych osdb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe
jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody prowadzacego dane zajecia nauczyciela.

VI. Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniow pozostaja w mocy zapisy Statutu
regulujace te zagadnienia.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly przy ocenianiu ucznia
dodatkowo bierze si¢ pod uwagg jego obecnos¢, pilnos$¢, samodzielno$¢ 1 terminowos¢
wykonywania zadan.

3. Rodzice uczniow odbierajg informacje 0 przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika Vulcan. Zalogowanie si¢
w Vulcanie uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania wiadomosci przez rodzica.

4. Wszelkie wnioski i pisma zwigzane z trybem odwolawczym od oceny mozna ztozy¢é w
sekretariacie szkolty, po uprzednim telefonicznym umodwieniu si¢, zgodnie
z obowigzujacymi, zawartymi w Statucie Szkoty, procedurami.

VII. Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego

1. Zajecia prowadzone z uczniami 1 wychowankami, w tym rowniez zajecia dodatkowe
i zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg
w dzienniku elektronicznym w sposdb okreslony przez dyrektora szkoly,
umozliwiajacy kontrolg realizacji przyjetych programéow.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powolane zespoty
nauczycieli moga odbywacé swoje spotkania w formule online, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sa
na podstawie dokumentacji przeprowadzonych zajec.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoly ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktdrzy nie moga z przyczyn
obiektywnych w pelni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkow
zgodnie z przydzielonym wczesniej zakresem.

5. Szkota, w granicach posiadanych zasoboéw 1 mozliwosci budzetowych udziela
wsparcia nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzgtu
szkolnego utatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie sie¢.

6. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoly w sprawach uczniow lub zwigzane
z pracg szkoly nalezy przesyta¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie
papierowe] z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

§ 30. Podzial na grupy
1. W liceum podzial na grupy jest obowigzkowy:
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na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki
1 technologii informacyjnej w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow:
a) zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub mig¢dzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 uczniow,
b) liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej,
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniow:
a) zajecia mogg byé prowadzone w grupie oddzialowej, migdzyoddziatowej lub
miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow,
b) przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego,
na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow,

skreslony

skreslony

skreslony

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego:

a) zajecia mogg byé prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub
migdzyklasowej,

b) w przypadku zespolu szkot — takze w grupie migdzyszkolnej, liczacej
nie wigcej niz26 ucznidw, z tym ze jezeli w sktad grupy oddzialowej, miedzy
oddziatlowej, miedzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodza uczniowie
niepetnosprawni uczgszczajacy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie
oddziatow specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba
ucznidow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym okre$lona
w przepisach w sprawie ramowych statutéw szkét publicznych.

§ 30a. skreslony

§ 31. Organizacja zaje¢¢ poza system klasowo-lekcyjnym

. Niektore zajecia obowigzkowe, ap—praktyezna-navkazawedy, nauczanie jezykow obcych,
elementow informatyki, kola zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzy klasowych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdoéw lub wakacyjnych obozow.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw, a na zajeciach
zespoldw muzycznych nizsza niz 4 uczniow.

. Na zajeciach obowigzkowych organizowanych w grupach migdzyklasowych, miedzy
oddziatowych, liczba uczniéw nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

. skreslony

. skreslony
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§ 32. Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowac stuchaczy ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie),
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotla
WYZSZ3.

§ 33. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidow, zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidéw.

4. Praca biblioteki jest zsynchronizowana z dziatalnoscig dydaktyczng szkoty. Informacja

o obowigzujacychgodzinachotwarciabibliotekiwywieszasiewmiejscudobrzewidocznym
biblioteki.

§ 34. Organizacja biblioteki szkolnej

1. Organizacja biblioteki szkolnej.

1) Biblioteka zlokalizowana jest na I pietrze budynku szkolnego. Pomieszczenia urzadzone
s funkcjonalnie, z odpowiednim zabezpieczeniem zbiorow.

2) W sktad zespotu bibliotecznego wchodza dwa pomieszczenia:
a) jedno do gromadzenia zbioroéw,
b) drugie do korzystania ze zbiorow w czytelni lub wypozyczania poza biblioteke.
3) Biblioteka wyposazona jest w odpowiednie meble, sprzet audiowizualny i komputer.
2. Funkcje biblioteki:
1) wspolpracuje w realizacji zadan dydaktyczno —wychowawczych szkoty,

2) stanowi centrum informacji wszystkich drukowanych i audiowizualnych materiatach
znajdujacych si¢  w szkole, przydatnych do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

3) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotéw, korzystajac ze zgromadzonych zbioréw.

3. Zasady korzystania z biblioteki:
1) =z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice
1 inne osoby wg nizej wymienionych zasad:
a) uczniowie 1 nauczyciele maja zatozone karty biblioteczne i w razie potrzeby korzystaja
Z wypozyczalni ksigzek 1 czasopism,
b) inni pracownicy szkoty oraz osoby spoza szkoly rowniez moga korzysta¢ z biblioteki po

uprzednim zalozeniu karty bibliotecznej na podstawie przedstawionego dowodu
tozsamosci,

) ksigzke¢ nalezy zda¢ przed uptywem miesigca od daty wypozyczenia i przed koncem
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zaj¢¢ dydaktycznych kazdego roku szkolnego,
d) nauczyciel opiekun klasopracowni Zespeht—SzkétTFeechniezayeh moze wypozyczaé

ksigzki na konto wyposazenia sali, za ktorg odpowiada; w takim przypadku
nie obowiazuja w/w terminy zwrotu ksigzek.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) w ramach pracy pedagogicznej bibliotekarz obowigzany jest do:
a) udostepniania zbiorow,
b) udzielania informacji,
c) prowadzenia lekcji bibliotecznych,
d) analizy czytelnictwa uczniow wspolnie z wychowawcami,
e) prowadzenia r6znorodnych form upowszechniania ksigzki i czytelnictwa,

2) w ramach pracy organizacyjno —technicznej bibliotekarz obowigzany jest do:
a) gromadzenia, ewidencji i opracowania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) selekcji zbioréw (materialy zb¢dne i1 zniszczone),

C) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogdw, kartotek i teczek tematycznych).

d) do pozostatych obowigzkow bibliotekarza nalezy:

e) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow oraz
opiekunami organizacji i kot zainteresowan,

f) sporzadzanieplanowpracy,harmonograméwlekcjibibliotecznychorazokresowych
1 rocznych sprawozdan z pracy,
g) prowadzenie dziennej, miesigcznej i rocznej statystyki, dziennika pracy biblioteki, ksiegi
inwentarzowej, rejestru ubytkow, akcesji prasy i ewidencji wypozyczen.
5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoly, ktory wyznacza wsrdd

bibliotekarzy funkcje koordynatora, zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢ biblioteki,
hospituje 1 ocenia prace pracownikoéw biblioteki.

§ 35. Internat jako placowka opiekunczo-wychowawcza

1. Internat jest placowka opiekunczo-wychowawczg dziatajaca przy Zespole Szkoét
Technicznych im. W. St. Reymonta w Czartajewie, przeznaczong glownie dla uczniéw
tej szkoty.

2. Skreslony.

3. Bezposredni nadzor nad Internatem sprawuje kierownik internatu, ktory jest jednocze$nie
Przewodniczacym Rady Wychowawczej Internatu.

4. Regulamin internatu okresla szczegétowe zasady dziatalnosci internatu, tworzy warunki do
rozwijania samorzadnosci wychowankow, partnerstwa 1 wspotodpowiedzialnosci
za funkcjonowanie internatu. Regulamin zawiera m.in.:

1) cele i zadania,

2) organizacjg,

3) zasady rekrutacji,

4) organy internatu i ich zadania

5) prawa i obowigzki wychowawcow,
6) prawa i obowigzki wychowankow,
7) nakazy i zakazy,

8) nagrody i kary.
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5. Internat realizuje swoje zadania caty rok szkolny, z przerwa na okres ferii zimowych
i letnich oraz przerw $wigtecznych zgodnie z rocznym kalendarzem roku szkolnego.

6. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza.
7. PodzialuwychowankownagrupywychowawczedokonujeWychowawczaRadalnternatu.

8. Harmonogram pracy wychowawcow ustala kierownik internatu w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

9. Za caloksztalt pracy z grupami wychowawczymi odpowiedzialni s3 wychowawcy.

10. Internat zapewnia calodobowg opiek¢ od niedzieli do piatku z grafikiem dyzuréw
opracowanym przez kierownika internatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

11. Skreslony

§ 36. Cele i zadania internatu

1. Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) wspieranie w rozwigzywaniu problemoéw uczniow;
5) uczniomwarunkoéwdouczestnictwawkulturze,sporcieiturystyceorazorganizacjaich ~ czasu
wolnego;

6) uczenie ucznid6w samodzielno$ci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

2. Internat zapewni uczniom:
1) zakwaterowanie i calodobowg opieke;
2) mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia;
3) wilasciwe warunki sanitarno-higieniczne;
4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;
5) pokoj dla chorych;
6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

3. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspotpracy z rodzicami
ucznia, wychowawcg klasy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

4. Liczba uczniow w grupie wychowawcze] w internacie wynosi nie wigcej niz 30-ueznidéw
w-szkeole-pedstawowe} 35 uczniow w-szkele-ponadpedstawewe}, z tym ze:

1) liczba wucznidow w grupie wychowawczej obejmujgcej wylgcznie ucznidw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym odpowiada liczbie uczniow w oddziale szkoty specjalnej lub w oddziale
specjalnym w szkole og6lnodostepnej,

2) liczba uczniow w grupie wychowawczej w internacie, obejmujacej takze uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym wynosi nie wigcej niz 25, w tym nie wigcej niz 5 ucznidéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

5. Godzina zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60minut.

6. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych z jedna grupa wychowawcza
wynosi — co najmniej 49godzin.

7. Grupa wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;.
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8. Za zgoda organu prowadzacego szkole, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej,
w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce — opiekuna nocnego.

9. W internacie moze dziata¢ zespdt wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny
sytuacji uczniow powotany przez dyrektora szkoty. Przepisy § 4 ust. 2 i 3 stosuje si¢
odpowiednio.

10. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich i zimowych
oraz wiosennej i zimowej przerwy swigteczne;.

11. Za zgoda organu prowadzacego szkole internat moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w czasie ferii
letnich 1 zimowych oraz wiosennej 1 zimowe]j przerwy Swigtecznej, zapewniajac uczniom
zajecia opiekuncze i wychowawcze.

§ 36a. Dokumentacja pracy internatu

1.Regulamin internatu zawiera:
1) Roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej internatu.
2) Miesigezny plan pracy wychowawczej.
3) Dziennik zaje¢ wychowawczych.
4) Ksigzka ewidencyjna wychowankow i innych mieszkancoéw internatu.
5) Ksigzka wyjs¢ 1 wyjazdow z internatu.
6) Ksiazka protokotéw nauczycieli wychowawcow internatu.
7) Ksiazka ewidencyjna wychowankow internatu zawiera:
a) (imiona) i nazwisko,
b) dat¢ i miejsce urodzenia wychowanka,
c) numer PESEL wychowanka,
d) imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz adresy ich zamieszkania,
e) adres stalego miejsca zamieszkania wychowanka,
f) date przyjecia do internatu,
g) dat¢ zameldowania w internacie,
h) date i przyczyne skreslenia z listy wychowankow,
1) datg wymeldowania.

2. Wpisow w ksiedze ewidencyjnej dokonuje si¢ chronologicznie wedlug dat przyjecia
wychowankow.

3. Jezeli dziecko, uczen lub wychowanek nie posiada numeru PESEL, do ksiggi ewidencji
wpisuje si¢ seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

§ 36b. Obowiazek meldunkowy
. Zameldowania wychowanka w internacie dokonuje w urzedzie gminy kierownik internatu
najpdzniej po uptywie 24. godzin od chwili zamieszkania.
. W zgtoszeniu nalezy poda¢ planowany czas pobytu wychowanka w internacie.

. Wymeldowanie powinno nastgpi¢ w sytuacji, kiedy wychowanek zostaje skreslony z listy
wychowankow internatu.

. Wymeldowania wychowanka z internatu dokonuje w urzedzie gminy kierownik internatu
najpdzniej w dniu opuszczenia internatu przez wychowanka, z zastrzezeniemust.5.

. Jezeli okres pobytu czasowego odpowiada okresowi zgloszonemu przy zameldowaniu, osoba
Opuszczajaca miejsce tego pobytu jest zwolniona od obowigzku wymeldowania sig.
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§ 36¢. Zadania kierownika internatu

1. Kierownik internatu podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
2. Zadania kierownika internatu:
1) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych w obowigzujagcym wymiarze.

2) wspotdziatanie w opracowywaniu i realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty, szczegolnie w sprawach dotyczacych Internatu.

3) wspotdziatanie w organizowaniu spraw wychowawczych podejmowanych przez
nauczycieli — wychowawcow Internatu.

4) opieka nad mtodziezag w pracy pozalekcyjnej i wspotpraca w tym zakresie z Dyrekcja
1 Radg Pedagogiczna;

5) udzielanie fachowej pomocy istniejgcym organizacjom mtodziezowym;

6) rozpoznawanie warunkéw bytowych i rodzinnych uczniow w celu ewentualnego
udzielenia pomocy;

7) wspotpraca z rodzicami i Rada Rodzicow;

8) kierowanie zyciem Internatu;

9) bezposrednie zwierzchnictwo nad personelem internatu;

10) zarzadzanie caloScig spraw administracyjno —gospodarczych internatu;

11) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci internatu Dyrekcji i Radzie Pedagogicznej;

12)hospitowanie i instruowanie wychowawcoéw internatu, dokonywanie wpiséw
w dokumentach dotyczacych oceny, nagradzania 1 odznaczania nauczycieli,
pracownikow i uczniow;

13) organizowanie biezacej dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej;
14) nadz6r nad praca WRI;
15) nadzo6r nad wyborem i pracg samorzgdu wychowankow MRI;

16)wspdlnie z zespotem wychowawcOéOw i samorzadem wychowankow opracowuje
regulaminy wewngtrzne zgodnie ze statutem szkoty;

3. Kierownik internatu odpowiedzialny jest za opiekunczo-wychowawczy poziom placowki,
zapewnienie pomocy wychowawcom w realizacji ich zadan 1 zapewnienie organizacji pracy
w placowce wychowawcom.

4. Szczegbdtowy zakres uprawnien i obowigzkoéw okresla na pismie Dyrektor szkoty.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 37. Czas pracy
1. W Zespole Szk6ét  zatrudnia si¢ nauczycieli orazpracownikowekonomiczno—
administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 oraz
powolywania na stanowiska kierownicze okreslaja odrgbne przepisy.

3. Liczba godzin pracy kazdego pracownika wynosi 40 godzin tygodniowo, w tym zajec
dydaktycznych:

1) nauczyciela przedmiotow ogolnoksztatcacych, przedmiotow w ksztatceniu
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zawodowym teoretycznym-18godz.,
2—skreddony
3) pedagoga - 22 godz.
4) pedagoga specjalnego — 22 godz.
5) psychologa — 22 godz.
6) bibliotekarza — 30godz.
7) wychowawcy internatu — 30godz.
Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji zadan statutowych, a w szczeg6lnosci:
1) dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw poprzez:

a) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw zagrazajace ich bezpieczenstwu,

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwracanie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomienie
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych,

€) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkolty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidéw.

2) organizuje i odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dba o pomoce naukowe, $rodki dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
prawidtowo je uzytkuje, przechowuje i konserwuje,

4) dazy do rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i1 zainteresowan,

5) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznania potrzeb uczniow,

6) bezstronnie i obiektywnie ocenia postgpy uczniow w nauce, sprawiedliwie traktuje
wszystkich uczniow,

7) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
8) przestrzega ustalen zawartych w regulaminie szkoty,

9) pisemnie opracowuje na rok szkolny rozklady materialu z przydzielonych mu
przedmiotow z uwzglednieniem wiadomos$ci i umiejetnosci na kazdy poziom
osiggnie¢ (wymagan edukacyjnych) w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, uwzgledniajac zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

10)do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicow
(prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobu ich sprawdzania
z realizowanego przez siebie programu nauczania.

11) przedstawia do wgladu uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom),
sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne na terenie szkoty.

12) uzasadnia na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundow) wystawiong
ocene,

13) dostarcza rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i trudnosciach
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, wykorzystujac w tym celu dziennik
elektroniczny,

14) wychowawca klasy do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego informuje rodzicow,
a do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego ucznia o zasadach oceniania zachowania,
15) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
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edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania,

16) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zajec.

17) wybiera program nauczania oraz podreczniki sposrod programéw i podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego, ktory przedstawia Radzie Pedagogiczne;.
Wybrany program nauczania oraz podrgcznik powinien by¢ przystosowany
dydaktycznie 1 jezykowo do mozliwosci ucznia, posiada¢ wysoka jakos¢
wykonania, umozliwiajacg korzystanie z niego przez kilka lat.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 38. Prawa nauczycieli

1. Prawa nauczycieli przedstawiaja si¢ nast¢pujaco:

1) Nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw
i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) W przypadku wprowadzenia kota przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych
zaje¢ pozalekcyjnych, decyduje o wyborze tresci programowych,

3) decyduje o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postepoOw swoich uczniow
zgodnie z kryteriami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

4) wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow,

5) wnioskuje w sprawie nagréod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

6) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.

§ 39. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela
1. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem szkoly, organem prowadzacym
szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych zajeé
edukacyjnych,

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz przydzielonych mu Srodkow
dydaktycznych.

§ 40. Odpowiedzialno$¢ cywilna i karna nauczyciela

Nauczyciel szkoty odpowiada cywilnie lub karnie przed wiadzami szkoty za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub wypadku pozaru,

3) =zniszczenie lub strat¢ elementdow majatku lub wyposazenia szkolnego
przydzielonego mu przez dyrektora, a wyniktego z nieporzadku, barku nadzoru
i zabezpieczenia.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy w rozumieniu art. .Kodeksu pracy
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6
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Karty Nauczyciela z 1982r.

§ 41. Zespoly nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem
jest w szczegolnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. W szkole tworzy si¢ ponadto nastepujace zespoty nauczycieli:

1)
2)
3)

4)
5

zespoty przedmiotowe lub miedzyprzedmiotowe, w sktad ktorych wchodza
nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych,

zespoly wychowawcze, w sklad ktérych wchodza wychowawcy oddzialéw oraz
nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale,

zespoty wychowawcow, w sktad ktorych wchodza wychowawcy klas,

zespoét ds. interwencji pedagogicznej,

zespoly problemowo —zadaniowe powotywane przez dyrektora szkoly do zadan
statych lub doraznych.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

4. Kadencja przewodniczacego trwa 1 rok szkolny.

5. Przewodniczacy zespotu opracowuje do 30 wrzesnia plan 1 harmonogram pracy zespotu
na dany rok szkolny.

§ 41a. Cele i zadania zespoléw przedmiotowych

1. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1)

2)

3)

4)
5
6)

7)
8)

organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru
do realizacji w szkole programéw nauczania, podrgcznikow oraz uzgodnienia
sposobow ich realizacji 1 korelacji tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

omowienie, opracowanie regulamindw i1 sposobow przeprowadzania konkursow
na terenie szkoty,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli poprzez:

1) konsultowanie rozktadéw materiatu,

2) prowadzenie lekcji otwartych oraz ich omawianie.

przygotowanie sprawdzianow 1 prac klasowych,

wymian¢ doswiadczen.

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji pedagogicznych,

omoOwienie wynikow nauczania, a nastepnie przedstawienie ich
przez przewodniczacego podczas posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

2. Dokumentacja zespotu przedmiotowego powinna zawiera¢ m.in.:

1)
2)
3)
4)

program i harmonogram pracy na dany rok szkolny,
protokoty z zebran z zatacznikami,
regulaminy konkursow 1 listy uczniéw bioracych w nich udzial,

konspekty lekcji otwartych, referaty, przykladowe testy opracowane przez
dyrektora lub wicedyrektora i nauczycieli,
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5) sprawozdania z przeprowadzonych diagnoz dotyczacych wynikéw nauczania,
6) wnioski po egzaminie zewngetrznym.

§ 41b. Cele i zadania zespolow wychowawczych
Przewodniczagcym zespolu wychowawczego nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale jest z urzedu wychowawca oddziatu.

Zadania zespotu wychowawczego:

1) wspieranie wychowawcy klasy w zakresie rozwigzywania
problemow wychowawczych uczniow,

2) tworzenie klimatu bezpieczenstwa i przyjazni,

3) udzial w nadzwyczajnych zebraniach z rodzicami ucznidw zorganizowanych
na wniosek wychowawcy klasy lub na wniosek nauczyciela skierowany do
wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy sktada pisemng informacje¢ o uczniu do pedagoga szkolnego
lub wicedyrektora szkoty, na co najmniej 2 dni przed posiedzeniem zespotu
wychowawczego.

Informacja zawiera:

1) podliczong frekwencj¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych,

2) oceny z przedmiotéw nauczania,

3) zachowanie (opis konkretnych sytuacji),

4) dziatania wychowawcze podjete przez wychowawcg klasy.

Podczas prac zespolu wychowawczego obecni s3:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor,

2) pedagog,

3) nauczyciele - cztonkowie zespotu,

4) wychowawca klasy,

5) nauczyciele majacy szczegolne trudnosci wychowawcze z danym uczniem,
6) uczen skierowany na zesp6t wychowawczy,

7) Ewentualnie — rodzice (prawni opiekunowie), kurator sgdowy, dzielnicowy.
Obrady zespotu wychowawczego protokotuje wybrany cztonek zespotu.

W przypadku pozbawienia ucznia objgtego zespotem wychowawczym niektorych praw
nie moze on:

1) reprezentowac szkoly na zewnatrz (konkursy, olimpiady, turnieje, zawody sportowe).
2) bra¢ udziat w imprezach klasowych i szkolnych.
3) pelni¢ funkcji reprezentanta w spotecznos$ci klasowej i szkolne;.

Wychowawcy sg odpowiedzialni za przestrzeganie przez ucznia realizacji pozbawienia
praw ucznia.

Wszystkie zebrania zespotéw sg protokotowane.

Sprawozdania z pracy zespolow przedstawia ich przewodniczacy dwa razy do roku
na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej.

Dokumentacja zespolu jest przechowywana przez przewodniczacych zespolow
wychowawczych.

§ 41c. Cele i zadania zespolow wychowawcow
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Uzgodnienie decyzji w sprawie opracowywania, wdrazania i ewaluacji programu
wychowawczo — profilaktycznego,

Ewaluacja kryteriow oceny zachowania oraz opracowywanie projektow zmian w tym
zakresie.

Koordynowanie wszelkich dzialan wychowawczych prowadzonych w  grupie
rowiesniczej.

Omowienie, opracowanie regulamindw 1 sposobow przeprowadzania konkursow
na terenie szkoty.

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli wychowawcow poprzez:

1) konsultowanie planow pracy wychowawcy klasowego oraz tematyki godzin
do dyspozycji wychowawcy klasy,

2) prowadzenie otwartych lekcji wychowawczych oraz ich omawianie,

3) Wymiang do§wiadczen.

Wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji pedagogicznych.

Omoéwienie wynikow wychowania, a nastgpnie przedstawienie ich przez
przewodniczacego podczas posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

Dokumentacja zespotu wychowawcoéw powinna zawiera¢ m.in.:

1) program i harmonogram pracy na dany rok szkolny,

2) protokoty z zebran z zatacznikami,

3) regulaminy konkursoéw i lista uczniow biorgcych w nich udziat,

4) konspekty lekcji otwartych, referaty, przykladowe ankiety 1 narzedzia
diagnostyczne opracowane przez zespot, dyrektora lub wicedyrektora,

5 sprawozdania z przeprowadzonych diagnoz i ankiet,
6) wnioski do dalszej pracy wychowawczej.

§ 41d. Cele i zadania innych zespolow
Zespo6t interwencji pedagogicznej powotuje dyrektor szkoty na wniosek wilasny, rady
pedagogicznej, zespotu nauczycieli, wychowawcy klasy i wychowawcy internatu.
Przewodniczacym zespotu jest dyrektor szkoty lub wicedyrektor.

Zadaniem zespotu jest zawarcie z uczniem 1 jego rodzicami kontraktu w zwigzku
z tamaniem prawa oraz lekcewazeniem nauki.

§ 42. Zadania wychowawcy

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,
3) podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:
1) otacza opieka indywidualng kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot
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uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogélu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow
szczegolnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

€) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
d) udzielania petnej informacji o frekwencji oraz wynikach dydaktyczno

— wychowawczych,
5) wspolpracuje z rdéznymi specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowana pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz zainteresowan

iszczegdlnych uzdolnien uczniéw. Organizacje 1 formy udzielania tej pomocy
na terenie szkoly okres$lajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

3. Ponadto wychowawca powinien:

1) w szkole zawodowej wspotdziata¢ z zakladami pracy, w ktorych uczniowie
odbywaja szkolenie praktyczne w celu poznania zachowania, zaangazowania
1 zainteresowan wychowankow.

2) w szkole ogolnoksztatcacej organizowacé poradnictwo o mozliwosciach dalszej
nauki, dopingowa¢ do udzialu w olimpiadach, konkursach i turniejach, mobilizowaé
uczniéw do osiggania jak najwyzszych wynikow w nauce,

3) pomaga¢ wychowankom w zakresie wlasciwego organizowania i wykorzystywania
czasu wolnego,

4) wywiera¢ wplyw na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza szkota, bada¢
przyczyny niewlasciwych zachowan i podejmowac srodki zaradcze,

5) ksztattowaé aktywny stosunek do kultury oraz wyrabia¢ u uczniow wrazliwosé
na estetyke 1 pigkno,

6) wspiera¢ aktywno$¢ spoteczng wdraza¢ uczniéw do punktualnosci i porzadku,

7) w dzialaniach wychowawczych utrzymywac $cisty kontakt z rodzicami (minimum
raz na kwartat),

8) wykonywac¢ czynno$ci administracyjne zwigzane z pelnieniem zadan wychowawcy.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytoryczne]
1 metodycznej ze strony biblioteki szkolnej i pozaszkolnej, organu prowadzacego
szkole, kuratorium os$wiaty, nauczycieli doradcéw Wojewodzkiego Osrodka
Metodycznego, pomocy pedagogdéw z poradni pedagogiczno — psychologicznej,
inspektorow policji, dyrekcji szkoty oraz nauczycieli pracujacych w zespole szkot.

§ 43. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

dzieci i mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku
przedszkolnym, szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w
zyciu przedszkola, szkotly 1 placowki oraz dostgpnosci, o ktorej] mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpno$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i
placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego
1 srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
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127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia  posiadajagcego  orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placoéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w § 4 ust. 3orazw § 5;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie zadan
okreslonych w pkt 1-5.

§ 44. Rodzaje stanowisk
W Technikum, za zgoda organu prowadzgcego, mogg by¢ utworzone nastgpujgce
stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora zespotu szkot,
2) skreslony
3) kierownika internatu,
4) kierownika gospodarczego,
5) kierownika obiektow sportowych.

Zadania, kompetencje 1 odpowiedzialnos¢ osob na stanowiskach kierowniczych
wynikaja z automatycznej regulacji zawartej w niniejszym statucie oraz szczegotowego
zakresu czynnos$ci ustalonego przez dyrektora zespotu szkot.

Zasady tworzenia stanowisk kierowniczych sg okre§lone w odrebnych przepisach.

Obowigzki 1 wuprawnienia o0sOb na stanowiskach kierowniczych zawarte s3
w regulaminie szkoty.

§ 45. Pracownicy admiracyjno-obstugowi

W celu wilasciwej i efektywnej realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego
w Technikum pracuja pracownicy administracji, obstugi oraz funkcjonuje szkolna
stuzba zdrowia.

Pracownicy administracji 1 obstugi sg zatrudniani na stanowiskach niezbednych do
zabezpieczenia prawidtowego funkcjonowania szkoty i internatu.

Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje obowiazki zgodnie z regulaminem
pracy 1 zakresami obowigzkow oraz sg zatrudniani 1 zwalniani przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

W szkole dziata pielegniarka szkolna, ktérej glownym zadaniem jest dorazna pomoc
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medyczna i promocja zdrowia.

Wszyscy pracownicy zespotu uczestnicza w procesie wychowawczym, w zwigzku
Z tym majg obowigzek:

1) swoja postaws, zachowaniem, dbatoscig o sprzet i wyposazenie szkoly dawac
przyktad mtodziezy,

2) traktowaé¢ podmiotowo ucznidow, shuzy¢ im pomoca iradg, zwraca¢ uwage
na niewlasciwe zachowanie,

3) przestrzegaé przepisow bhp,
4) przestrzega¢ bezwzglednie obowigzujacych w szkole zakazoéw w zakresie natogdow.

W Technikum, za zgoda organu prowadzgcego, mogg by¢ utworzone nastepujgce
stanowiska administracyjne i obstugowe:

1) sekretarz szkoty,

2) glowny ksiegowy,
3) referent,

4) sprzataczka,

5 robotnik gospodarczy,
6) konserwator,

7) kucharka,

8 pomoc kuchenna,

9 intendent,

10) dozorca.

Rozdzial VI
Uczniowie Liceum Ogolnoksztalcgcego w Zespole Szkot
Technicznych im. W.St.Reymonta w Czartajewie

§ 46. Rekrutacja mlodziezy do szkoly
Dzieci, mtodziez oraz osoby pelnoletnie przyjmuje si¢ do klas pierwszych szkot
wszystkich typow po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
O przyjeciu miodziezy 1 osob petnoletnich do publicznych szkol wszystkich typow,
w tym do klas pierwszych w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor.
Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor
szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub
na wniosek kandydata petnoletniego.
Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.
Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ takze do mlodziezy posiadajacej orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktora ubiega si¢ o przyjecie do szkoty.

§ 46a. Postepowanie rekrutacyjne
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1. Do klasy pierwsze] publieznej—szkoly—ponadpedstawewejLiceum Ogolnoksztatcacego
przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg swiadectwo ukonczeniaszkoty ponadpodstawowej,

2) sg laureatami lub finalistami ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz
laureatami  konkursu  przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim  lub
ponadwojewodzkim — sg przyjmowani w pierwszej kolejnosci,

2 skrestony

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajagcych warunki, o ktorych mowa

w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w szkole, o ktdrej mowa w ust. 1, na pierwszym

etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty,

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty peradpodstawowejoceny z jezyka
polskiego 1 matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalonych przez dyrektora danej szkoly jako brane pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym dodanego oddziatu tej szkoty,

3) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowejz wyr6znieniem,
4) szczegblne osiggni¢cia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j:

d uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim
tytulem w zawodach wiedzy, artystycznych i1 sportowych, organizowanych
przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkoty, z wyjatkiem
tytutu laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytutu
laureata  konkursu  przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim  lub
ponadwojewodzkim, o ktorych mowa w ust.1 pkt.2,

b) osiagnigcia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska
szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

5 w przypadku kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do oddziatow
wymagajacych szczegdlnych indywidualnych predyspozycji - wyniki sprawdzianu
uzdolnien kierunkowych, o ktérym mowa w ust. 5.

3. W przypadku rownorzgdnych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢
kandydatow z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwo$ci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

4. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota, o ktorej mowa w ust.
1, nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria, ktore majg jednakowa wartos¢:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

5. Jezeli program nauczania realizowany w szkole lub oddziale wymaga od kandydatéw

szczegdlnych indywidualnych predyspozycji, na wniosek dyrektora szkotly
ponadpodstawowej, pozytywnie zaopiniowany przez kuratora os$wiaty, minister
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wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie
sprawdzianu uzdolnien kierunkowych, na warunkach ustalonych przez rade
pedagogiczng, jezeli organ prowadzacy wyrazi zgode na dodatkowe godziny zajeé
edukacyjnych w zakresie realizacji programu nauczania wymagajacego od ucznia
szczego6lnych indywidualnych predyspozyciji.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do postgpowania rekrutacyjnego do klasy
pierwszej  publicznej szkotly  ponadpodstawowejintegracyjnej lub  oddziatu
integracyjnego w publicznej szkole ponadpodstawowejogolnodostepnej, w przypadku
dzieci nieposiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢.

§ 47. skreslony
§ 48. Komisja rekrutacyjna

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych, o ktorej mowa w § 48aust.1,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, o ktorej mowa w § 48a ust.3,

3) przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien kierunkowych, prob sprawnosci
fizycznej, sprawdzianu predyspozycji jezykowych, sprawdzianu kompetencji
jezykowych, badania przydatnosci, sprawdzianu uzdolnien lub predyspozycji
przydatnych w danym zawodzie, egzaminu wstgpnego lub badania uzdolnien
kierunkowych — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 7b ust. 1, art. 20f ust. 5,
art. 20g ust. 1a, art. 20h ust.1pkt3, art.20iust.1, art.20just.1, art.20kust.l1a,
art.20nust.4iart.20oust.2 Ustawy,

4) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w art. 20k ust. SUstawy,
5 sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego.

§ 48a. Wyniki rekrutacji

1. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych,
zawierajgce] imiona, nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo

niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty tub-rakwalifikacyjny-kurszawedewy.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty lub—na—kwalifikacyjry—kurs
zawodowy, jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostal

zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do szkoty tub—na—kwalifikacyjnykurs—zawedewy. Lista

zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i1 kandydatow nieprzyjetych lub
informacje¢ o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawieraja imiona
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i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe
punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 3, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze
wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy

przyjecia kandydata do szkoty tub-rakwalifikacyjry-kurszawodewy.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata pelnoletniego z wnioskiem, o ktéorym mowa w ust. 6.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow,
ktora uprawniala do przyjecia, oraz liczb¢ punktow, ktorg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j,
o ktéorym mowa w ust. §, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
Do postegpowania uzupetniajacego przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢
odpowiednio.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca

okresu, w ktorym uczen uczeszcza do szkoty lub-pakwakifikacyjny-kurs-zawodewy.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze
na rozstrzygnigcie dyrektora szkoly zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego 1 postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 49. skreslony

§ 50. Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow,

3) swobodnego dostepu do zaje¢ lekcyjnych i wlasciwie zorganizowanego procesu
ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoleczne;,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,
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6) uzyskania pomocy w razie trudno$ci w nauce,

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow,

8) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéow wiadomosci,

9) odwotania si¢ od oceny z zachowania na zasadach okreslonych w szczegdétowych
kryteriach oceny z zachowania,

10) wiedzy o przystugujacych prawach oraz $rodkach przystugujacych uczniom w razie
ich naruszania,

11) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan — takze §wiatopoglagdowych i religijnych —
jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,

12) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci,

13) uczestnictwa 1 organizowania imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie szkoty,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéow dydaktycznych
1 ksiggozbioru biblioteki,

15) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii,

16) korzystania z opieki zdrowotnej , poradnictwa i terapii pedagogicznej
oraz psychologicznej,

17) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

18) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz mozliwosé
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

§ 51. Naruszenie praw ucznia

przypadku naruszenia prawa ucznia moze on lub jego rodzice (opickunowie) zwracac si¢
skarga w kolejnosci do: wychowawcy, dyrektora szkoty, organu prowadzacego 1 organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

-

§ 51a. Regulamin uczniowski
Szczegotowe zasady wspoldziatania i reguty zachowan obowiazujace w spotecznosci
szkolnej okresla regulamin uczniowski zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
. W szkole dziata system nagrod 1 kar stosowanych wobec uczniow.

Podstawa, na ktérej budujemy system nagrod 1 kar, jest konsekwencja. Wymaga to
spojnosci dziatan wychowawczych wszystkich nauczycieli naszej szkoty.

Nauczyciele wychowawcy maja obowigzek omoéwié¢ ponizsze punkty regulaminu na
pierwszych lekcjach wychowawczych 1 potwierdzi¢ ten fakt zapisem w dzienniku
lekcyjnym.

O przyznanej uczniowi nagrodzie lub karze wychowawca zobowigzany jest
poinformowac¢ rodzica/opiekuna prawnego oraz dokona¢ stosownego zapisu w szkolne;j
dokumentacji.

Uczniowie majg prawo odwotania si¢ od wyznaczonej kary do Dyrektora Szkoty lub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) Prawa i obowiazki ucznia.

2) Nagrody i wyrdznienia.

3) Kary porzadkowe.
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Zakazy.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach 1 spdznien.

Przypadki, w ktorych moze nastapi¢ skreslenie ucznia z listy ucznidéw oraz tryb
postepowania.

Zawieszenie w prawach ucznia.
Tryb odwotywania si¢ od kar.

§ 52. Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych,

wykorzysta¢ w petni czas przeznaczony na nauke oraz rzetelnie pracowac nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci,

systematycznie uczg¢szczaé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na
nie punktualnie (mimo spdznienia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej zajecia si¢ odbywaja),

systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢¢, odrabia¢ prace domowe polecone
przez nauczycieli do wykonania w domu,

w czasie zaj¢¢ lekcyjnych powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela,

przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego poprzez:

a) okazywanie szacunku nauczycielowi i innym pracownikom szkoty oraz
kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgaryzmu (w postaci stow,
ZWrotow 1 gestow),

c) szanowanie podgladow i przekonan innych,

d) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego czlowieka (kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty),

brania  udziatuw uroczystosciach, imprezach  kulturalnych oraz
sportowych organizowanych przez szkole,
zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilyby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa, dba¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne
oraz swoich kolegéw poprzez:

10) niepalenia tytoniu, e-papierosow i nie picia alkoholu,
11) nieuzywania narkotykow, substancji psychoaktywnych, §rodkow odurzajacych

(w tym lekéw stosowanych w celu odurzania si¢),

12) unikania wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innej osoby,

13) dbania o swoj wyglad zewnetrzny i higieng osobista poprzez zachowanie

czystego i schludnego wygladu,

14) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych u wychowawcy:

a) usprawiedliwienie zobowigzany jest przedlozy¢é w dniu stawienia si¢
na zajecia (nie dluzej niz siedem dni od pierwszego dnia przyczyny absencji),
b) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonuje rodzic/prawny opiekun
za posrednictwem dziennika elektronicznegow formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecno$ci ich dziecka na zajeciach,
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informac;ji telefonicznej lub osobistego kontaktu z nauczycielem,
c) oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow lub prawnych
opiekunow,
d) dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest
takze zaswiadczenie lekarskie,

15) podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego 1 szkolnego oraz zapisow
statutowych,

16) nie korzysta¢ z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych (aparaty powinny by¢ wylaczone 1 schowane).
Szkota 1 nauczyciele nie odpowiadaja za sprzet elektroniczny i inne
wartosciowe przedmioty przyniesione do szkoty,

17) nosi¢ str6] galowy podczas uroczystoSci panstwowych, szkolnych oraz
egzaminow,

18) zmienia¢ obuwie po wejsciu do budynku szkoly, internatu i pozostawié je
w szatni lub w szafce wraz z wierzchnim okryciem,

19) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, szanowacé sprzet szkolny,
dbac o czystos¢ obiektu.

2. Za szkody wyrzadzone na mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice lub opieckunowie
ucznia.

§ 53. Indywidualny program lub tok nauki

Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia 1 zainteresowania moga otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 54. Nagrody i wyroznienia
1. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci
szkolnej, z tym Ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

3. Ztego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
4.  Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce,
2) znaczng progresje wynikow nauki,
3) aktywny udziat w pracach organéw szkoty,
4) wybitne wyniki sportowe we wspotzawodnictwie miedzyszkolnym,
5) inne.
5. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1,sa:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty,
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,
4) dyplom uznania od dyrektora,
5) nagroda rzeczowa wychowawcy lub dyrektora.
6. Wybitne osiagniecia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp. odnotowuje
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si¢ na $wiadectwach szkolnych. Za szczegdlne osiggnigcia w nauce uczen moze
otrzyma¢ $wiadectwo z wyr6znieniem na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 55. Kary porzadkowe
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie
obowigzkom w nim ustalonym, uczen moze zosta¢ ukarany:
1. upomnieniem wychowawcy klasy,
pozbawieniem przez wychowawce pelnionych funkcji w klasie,
upomnieniem lub nagang dyrektora,
pozbawieniem funkcji petnionych na forum zespotu szkot,

O W

zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich
lub okre$lonych zajeciach prozdrowotnych w systemie pozalekcyjnym oraz
w wycieczkach z wyjatkiem wycieczek jako elementu zaje¢ edukacyjnych,

6. obnizeniem oceny zachowania, do najnizszej wiacznie,
7. skre$leniem z listy uczniow.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary
nie moga by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg
ucznia.

3. Od kary nalozonej przez wychowawce przysluguje odwolanie do dyrektora.
Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania informacji o nalozeniu
kary. Pelnoletni uczen moze wnies¢ odwotanie najpdézniej w ciggu 7 dni od jego
otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

4. Od kar naktadanych przez dyrektora z wylaczeniem kary skreslenia z listy uczniow,
przystluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy na zasadach okreslonych
w przepisie ust.3.

5. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych karach wychowawca klasy
powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunow)ucznia.

§ 56. Tryb odwolania od kary

Tryb odwotania si¢ ucznia od kary:

1. Uczen, ktorego zachowanie wplywa demoralizujaco na innych ucznidow, moze
by¢ w drodze decyzji skreSlony z listy uczniow przez dyrektora szkotly
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Kara, o ktorej mowa w ust. 1 stosowana jest za szczegolnie razace naruszanie
przez ucznia szkolnych obowigzkow:

1) udowodnione przez szkot¢ lub uprawniony organ popetnione wykroczenie
(przestepstwo) (m.in. kradzieze, bojka, naruszanie porzadku publicznego,
niszczenie mienia),

2) wulgarne zachowanie si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow i innych
uczniow,

3) przebywanie w szkole w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykoéw lub
innych $rodkéw odurzajacych oraz zaktocanie spokoju i porzadku,

4) poinformowanie przez pracodawcg o rozwigzaniu umowy O prace
z miodocianym uczniem zasadniczej szkoty zawodowej — oddziat
wielozawodowy.
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3. Mozna odstagpi¢ od skreslenia z listy ucznidw, za porgczeniem wlasciwego
zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela (wychowawce) lub samorzad
uczniowski.

4. W przypadku decyzji skreslenia z listy ucznidw, przystuguje stronom prawo
odwotania do Podlaskiego Kuratora Oswiaty w Bialymstoku za posrednictwem
dyrektora w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyz;ji.

Rozdzial VII
Szkolny system oceniania

§ 57. Ocenianiu podlegaja
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. skreslony

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1  postgpdOw w  opanowaniu  przez ucznia  wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wyrnagan okreslonych A4 podstaw1e programowej ksztalcenla ogolnego Fb-eteltow

’ e v v v ®r Olraz
wymagan edukacyjnych wynlkajqcych z reahzowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie  osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia/skachaeza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi/skuchaezewt pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 58. Ocenianie wewnatrzszkolne- dodany

§ 58a. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje
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1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych zobowigzkowychi dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1  $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 12 ust. 2 Ustawy.

§ 58b. Oceny biezace i klasyfikacyjne

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Biezace(czastkowe),
2) Kilasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

w

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony w statucie szkoty.

4. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi 1 jego
rodzicom.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 58c. Skala ocen biezacych i klasyfikacyjnych

1. Oceny biezace i1 $srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych a takze $rddroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane
w sposob okreslony w statucie szkoty.

2. Roczneoceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedlug skalil-6.

Oceny biezace oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo
wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, a takze
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami opisowymi.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane réwniez wedtug
skalil-6.

4. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena
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klasyfikacyjna zachowania sa wyrazane wedtug skalil-6.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Oceny, o ktorych mowa w ust.1-2, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) stopiencelujacy - 6
2) stopienbardzodobry -
3) stopiendobry -
4) stopiendostateczny -
5) stopiendopuszczajacy -

= N w B~ o

6) stopienniedostateczny -
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 7. pkt. 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 7. pkt. 6.

Rozszerza sig skale ocen biezacych przez wprowadzenie znakow graficznych(+),(-).

58d. Cel oceniania

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajeé
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajecé
edukacyjnych wchodzacych w skiad tego bloku.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznejstwierdzono, ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

§ 58e. O czym informuja nauczyciele na poczatku roku?
1 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich
rodzicowo:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia  poszczegdlnych  $rdédrocznych 1 rocznych,  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicoéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 58f. Indywidualizacja pracy z uczniem

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy.

Uczen,

§ 59. Kryteria ocen w zakresie przedmiotow ogolnoksztalcacych

ktory spetnia wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 58e,
ust. I pkt.luzyskuje odpowiednig oceneg.

W zakresie przedmiotéw ogo6lnoksztatcacych przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen:

1) Uczen otrzymuje oceng celujaca, gdy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

zostat laureatem olimpiad przedmiotowych,

w pelni opanowat materiat przewidziany programem (podstawy programowe;j),

jego wypowiedzi sg wyczerpujace pod wzgledem faktograficznym,
swobodnie operuje faktami, wycigga wlasciwe wnioski,
porownuje wnioski i popiera wieloma przyktadami,

jego wiedza jest z poziomow P i PP.

2) Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, gdy:

a)
b)
c)
d)
e)

jego wypowiedzi sg wyczerpujace pod wzgledem faktograficznym,
swobodnie operuje faktami,

dostrzega analogie oraz wyciaga wlasciwe wnioski,

poréwnuje wnioski 1 popiera przyktadami,

jego wiedza jest z poziomow P i PP,

3) Uczen otrzymuje ocene¢ dobra, gdy:

a)
b)

c)

samodzielnie przedstawia wigkszo$§¢ wymagan tresci z poziomu P i PP,

przedstawia treSci poprawne pod wzgledem jezyka przedmiotu
nie wyczerpat zagadnienia w pelni,

dopuszczalne sg nieliczne drugorzgdne biedy.

4) Uczen otrzymuje ocene¢ dostateczng, gdy:

a)
b)
c)
d)

zna wazniejsze fakty (posiada wiedze podstawowa)

potrafi zinterpretowac przedstawione fakty,

odpowiedzi odbywajg si¢ przy niewielkim ukierunkowaniu nauczyciela,
w wypowiedzi zdarzajg si¢ nieliczne btedy rzeczowe 1 jezykowe.

5) Uczen otrzymuje ocen¢ dopuszczajacg, gdy:

a)
b)

c)

posiada niezbedng wiedze (zakres wiedzy z poziomu podstawowego),

ale

posiadana wiedza jest niezbgdna z punktu widzenia realizacji celow przedmiotu

1 konieczna do dalszego ksztalcenia,

podczas odpowiedzi popelnia bledy, zard6wno w zakresie wiedzy
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merytorycznej, jak i w sposobie jej prezentowania,

d) zna podstawowe fakty i przy pomocy nauczyciela udziela odpowiedzi
na postawione pytania.

6) Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, gdy nie speitnia kryteriow okreslonych
na ocen¢ dopuszczajaca.

3. Wymagania na stopnie szkolne:

1) Podstawowe (P.) — obejmujg wiadomos$ci i umiejetnos$ci potrzebne i uzyteczne
w zyciu codziennym, stosunkowo tatwe i1 niezb¢dne do kontynuowania nauki
na wyzszym poziomie ksztatcenia. Sg to wymagania na stopien dopuszczajacy lub
dostateczny.

2) Ponadpodstawowe (PP.) — obejmujg wiadomosci i umiejetnosci ztozone, majgce
zastosowanie w sytuacjach typowych lub problemowych, przydatne, ale nie
niezb¢dne na wyzszych poziomach ksztatcenia. Sg to wymagania na stopien dobry,
bardzo dobry i celujacy.

4. Ocenianie wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia w zwigzku z badanymi wynikami
nauczania w sprawdzianach wielopoziomowych odbywa si¢ wedlug ponizszego
kryterium:

1) 0-30% - niedostateczny
2) 31-50% - dopuszczajacy
3) 51-70% - dostateczny

4) 71-85% -  dobry

5 86-95% - bardzo dobry

6) 96-100% -  celujacy.

§ 59a. skreslony

§ 59b. Kryteria ocen w zakresie wychowania fizycznego

1 Oceng celujaca otrzymuje uczef, ktory spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg
i wybiega swoimi umiejetnosciami daleko poza te wymagania (np. reprezentuje szkote
w tej dyscyplinie sportu z sukcesami na etapie finalu wojewodzkiego).

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory wykonuje ¢wiczenia starannie i bez
btedow, prawidlowo stosuje nabyte umiejetnosci.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory wykonuje ¢wiczenia poprawnie, ale zdarzajag mu

si¢ sporadycznie btedy wykonania, wyciaga wnioski z tego, co robi.
4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory wykonuje ¢wiczenia, ale popetnia czeste
btedy wykonania i nie wycigga wnioskow z tego, co robi.

5. Oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory probuje wykonaé Ewiczenie, ale
z r6znych wzgledoéw nie potrafi go wykonacé, lub wykonuje je czesciowo.
6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie podejmuje prob wykonania ¢wiczenia
lub odmawia jego wykonania.
§ 59c. Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego i informatyki
1 Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 59d. skreslony

§ 59e. Zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, ktorym mowa w ust.1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 60. Sposoby sprawdzania osiagnie¢¢ i postepow uczniow
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, o ktorych mowa w § 58e, ust.1
pkt.2:
1) test kompetencji dotyczacy przedmiotéw kontynuowanych ze szkoty podstawowe;j,
2) odpowiedz ustna,
3) dyskusja,
4) zadanie domowe,
5 wypowiedzenie,
6) sprawdzian (obejmujacy niewielka parti¢ materiatu i trwanie dtuzej niz 15min),
7) praca klasowa (obejmuje wigkszg parti¢ materiatu i trwa co najmniej jedng
godzine lekcyjng),

8 praca klasowa sumatywna (obejmuje dzial programowy i trwa co najmniej jedng
godzing lekcyjng),

9 test,

10) referat,

11) praca w grupach,

12) praca samodzielna,

13) praca pozalekcyjna, np., konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.
14) testowanie sprawnosci fizycznej,

15) ¢wiczenia praktyczne,

16) ¢wiczenia laboratoryjne,
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pokazy,

prezentacje indywidualne i grupowe,

prace projektowe,

opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
wytwory pracy wlasnej ucznia,

obserwacja ucznia,

rozmowa z uczniem,

sprawdzian wykonania pracy domoweyj,
aktywno$¢ na zajeciach.

2 Zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postepdw uczniow.

1) Sprawdzanie osiggni¢C i postepow uczniow cechuje:

2
3
4
6)
8)

9
10

1)

12)
13

14)

a) obiektywizm,

b) indywidualizm,

c) konsekwencja,

d) systematycznosc,

e) jawnosc.

Punktem wyjscia do analizy postepow ucznia jest test kompetencji ucznia
przeprowadzony na poczatku roku szkolnego w klasie pierwsze;j.

Kazdy dzial programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa),
Prace klasowe zapowiedziane co najmniej na tydzien wczesniej,

Kazda praca klasowa poprzedzona lekcja powtdrzeniowa z podaniem kryteriow
ocenyi wymagan edukacyjnych np. zasady punktacji,

Sprawdzian z ostatniej lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi,

Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany,

Prace kontrolne wymienione w punktach 6 1 7 nie mogg trwac dtuzej niz 15min.,
Termin oddawania prac pisemnych do 14dni,

Uczen moze by¢ w danym okresie dwa razy lub jeden raz (gdy jest jedna godzina
tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac
kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ przed zajgciami, nauczyciel odnotowuje ten
faktw dzienniku, nie ma to jednak wplywu na ocen¢ koficowa,

Zgloszone przez ucznia nieprzygotowania po wywolaniu go do odpowiedzi,
pociaga za sobg wpisanie oceny niedostatecznej,

Prawo do zgloszenia nieprzygotowania zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu,
W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego stosujemy miesieczny ,,0kres
ochronny” (nie stawiamy ocen niedostatecznych),

Uczniowie z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, majg prawo do wyboru formy sprawdzania wiadomosci
z ostatniej lekcji — sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna.

3 Czgstotliwos¢ sprawdzania:

1)

2

3

Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé
wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi),

Tygodniowo mogg odbywaé sie maksymalnie trzy prace klasowe (z
zastrzezeniem, ze sumatywne prace z j¢zyka polskiego i matematyki nie moga
odby¢ sie w tym samym tygodniu),

Ocene¢ semestralng wystawiamy co najmniej z tylu ocen, ile godzin w tygodniu



55

realizowany jest przedmiot, przy czym nie mniej niz z trzech ocen,
4) Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow,

5 Na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe za$ jakosciowo w miarg
potrzeb nie rzadziej niz raz w semestrze,

6) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowe;j itp.
Termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa, (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie).

4. Zasady i formy poprawiania osiggni¢¢ (korygowania niepowodzen)uczniow.
1) Po kazdej pracy klasowej (j. polski, matematyka) dokonuje si¢ analizy bledow
1 poprawek; z innych przedmiotéw w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego,
2) Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki moga je uzupelniaé wykonujgc
dodatkowe zadania domowe,
3) Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej pisze ja w terminie
ustalonym przez nauczyciela,

5 Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciagu 7dni,

6) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego wedhug zasad okreslonych
w statucie szkoty,

7)  Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu moga
korzysta¢ z indywidualnych konsultacji,

8 Samorzad klasowy organizuje ,,samopomoc kolezenska” uczniom majgcym
ktopoty w nauce.

5 Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postepow:

1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiagnigcia 1 postepy ucznidow w danym roku szkolnym,

2) wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o zachowaniu ucznioéw,

3) dopuszcza si¢ w ocenach czgstkowych stosowanie znakow (+),(-),

4) przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

a) nieobecno$¢ —(kreska),
b) nieprzygotowanie -(kropka),
c) ucieczka —,uc”,

5 jezeli nauczyciel dokonuje oceny ucznia stosujgc system punktowy za pomoca

znakow (+), (-) obowiazuje nastepujaca zasada:
a) ++++ - stopien bardzo dobry(5),
b) ---- - stopien niedostateczny(1),

6) oceny dluzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomos$ci wigkszego zakresu
wiedzy 1 umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym, inne oceny kolorem
czarnym(niebieskim),

7) wszystkie nagrody i wyroznienia, kary i nagany wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym,

8 w arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowag o naganie
dyrektora, promocji z wyrdznieniem,

9 w Swiadectwie szkolnym w czgéci dotyczacej szczegdlnych osiagnigé ucznia
odnotowuje si¢ udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz
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osiggnigcia sportowe i artystyczne.

§ 60a. Kto ustala oceny $rodroczne, roczne / semestralne?

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

W szkole $rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

W szkole $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne,a w przypadku, gdy w szkole jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia  uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.

§ 60b. Ustalenie ocen $Srodrocznych i rocznych

Poprzez ustalenie ocen S$rodrocznych i1 rocznych nalezy rozumie¢ ocene z zajgl
edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych oraz ocen¢ zachowania wpisang
w dzienniku lekcyjnym w przeddzien zebrania plenarnego rady pedagogicznej
w sprawie uchwalenia wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw.

Ustalenia $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych dokonuja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

Ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii czlonkow rady pedagogicznej, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rédrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo
nizszych technikum, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
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8) Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
9) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej liceum.

10) W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $§rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

12) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13) Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

14) Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponad wojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§ 60c. Terminy informowania o przewidywanych ocenach rocznych

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatlu informujg
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, o czym mowa w § 58e, ustl pkt.3
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, o0 czym mowa w § 58e,
ust.2pkt.2.

2. skreslony

Poprzez przewidywang oceng¢ roczng z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych w dzienniku elektronicznym nie p6zniej niz w terminie 14 dni przed
rocznym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej w sprawie uchwalenia wynikow
klasyfikowania i promowania.

4. Poprzez przewidywang roczng ocen¢ zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez
wychowawce w dzienniku elektronicznym nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed
rocznym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej w sprawie uchwalenia wynikow
klasyfikowania i promowania.

5. W sytuacji, w ktorej uczen nie bedzie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych,dokonuje si¢ wpisu ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

6. Informacje¢ ustng o ocenach, o ktorych mowa w ust.1, przekazuje uczniowi nauczyciel
prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne po wpisaniu oceny przewidywanej, nie pdzniej
niz w terminie 14 dni przed rocznym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej w
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sprawie uchwalenia wynikow klasyfikowania i promowania.

Informacj¢ pisemng o ocenach, o ktérych mowa w wust.1-2 lub informacje
o nieklasyfikowaniu, o ktorej mowa w ust. 3, przekazuje, rodzicom (opiekunom
prawnym) wychowawca klasy, za posrednictwem ucznia, nie pdzniej niz W terminie 13
dni przed rocznym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej w sprawie uchwalenia
wynikow klasyfikowania i promowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 60d. Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana

Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ztozenie przez ucznia lub
jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) podania do dyrektora szkoty w sprawie
zastosowania trybu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

Warunkiem uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest zlozenie przez
ucznia lub rodzicow (opiekunéw prawnych) podania do dyrektora szkoly w sprawie
zastosowania trybu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych otwiera si¢ w dniu przekazania
pisemnej informacji o przewidywanej ocenie rocznej pod warunkiem ztozenia do
dyrektora szkoly podania, o ktérym mowa w ust. 1. w terminie dwoch dni po
przekazaniu informacji o ocenach przewidywanych.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
otwiera si¢ w dniu przekazania pisemnej informacji o przewidywanej ocenie rocznej
pod warunkiem ztozenia do dyrektora szkoly podania, o ktorym mowa w ust. 2.
w terminie w terminic dwoch dni po przekazaniu informacji o ocenach
przewidywanych.

Podanie, o ktorym mowa w ust. 2 powinno zawiera¢ informacj¢ o ocenie
przewidywanej i ocenie, o jaka ubiega si¢ uczen.

§ 60e. Tryb ustalenia Srodrocznej i rocznej oceny

Poprzez tryb ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych

1 dodatkowych oraz rocznej oceny zachowania nalezy rozumiec:

1) Poinformowanie ucznia, jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) o przewidywanych
ocenach rocznych, na zasadach okreslonych w § 60c i § 60d.

2) Skorzystanie przez ucznia, jego rodzicow (opiekunow prawnych) z mozliwosci, jaki
stwarza tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana, o ktérym mowa w§ 60c.

Poprzez tryb ustalenia $rodrocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych

1 dodatkowych oraz $rodrocznej oceny zachowania nalezy rozumie¢ poinformowanie

ucznia, jego rodzicow (opiekundow prawnych) o ocenach srédrocznych, na zasadach

okreslonych w § 61a.
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§ 60f. Termin ustalenia oceny

Ustalenie ocen $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
1 dodatkowych oraz $rodrocznej i rocznej oceny zachowania nastgpuje w przeddzien
klasyfikowania $rodrocznego i rocznego poprzez wpisanie przez nauczycieli i wychowawce
ocen w dzienniku elektronicznym w kolumnie przeznaczonej na wpis oceny $rodrocznej lub
rocznej.

§ 60g. Oceny z wychowania fizycznego

1 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego przede wszystkim bra¢ pod uwage
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

2 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 60h. Tryb odwolawczy

Poprzez tryb odwotawczy od ustalonej oceny rocznej nalezy rozumieé tryb, o ktorym mowa
W § 66.

§ 61. Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiagnieciach

1. Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
2. Uczen informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawiania.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymac je
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

4. Na prosbg¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy
ocen¢ powinien jg uzasadnic.

5. Rodzice informowani sg o postepach 1 osiggnigciach ucznidéw minimum 3 razy w roku
szkolnym.

§ 61a. Informacja o ustalonej ocenie srodrocznej

1 Informacj¢ ustng o ustalonych ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych z zaje¢
edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych przekazuje uczniowi nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej w sprawie
uchwalenia srédrocznych wynikow klasyfikowania, dokonujac odpowiedniego wpisu
wdzienniku elektronicznym.

2. Informacje pisemng o nieklasyfikowaniu z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych przekazuje rodzicom ucznia (opiekunom prawnym) wychowawca klasy
droga listowng na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej w sprawie
uchwalenia wynikow klasyfikowania.

3. Informacje¢ pisemng o ustalonych ocenach klasyfikacyjnych $§rédrocznych z zajec
edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych oraz $rodrocznej ocenie zachowania
przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym) za posrednictwem ucznia wychowawca
klasy na 3 dni przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

4. Poprzez poinformowanie rodzicéw ucznia (opiekunéw prawnych) o srodrocznej ocenie
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klasyfikacyjnej nalezy rozmie¢ pisemng informacj¢ wyrazong oceng w skali, o ktore;j
mowa w § 58c. ust.7, przekazang za posrednictwem ucznia.

§ 61b. Co powinna zawierac informacja ustna

Informacja ustna o $rdédrocznej ocenie klasyfikacyjnej (braku podstaw do klasyfikowania)
powinna zawierac:
1) Stwierdzenie, na jakim poziomie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
uzyskania poszczeg6lnych $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania, znajduje si¢ uczen w dniu klasyfikowania.

2) W jaki sposob byly sprawdzane osiggnigcia edukacyjne ucznia.
3) W jakich obszarach poczynit postepy.
4) W jakich obszarach uczen nie poczynil postepow.

5 Co uczen winien speli¢, aby bylo mozliwe kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej.

§ 61c. Warunek poprawienia oceny przewidywanej

1 Warunkiem poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych jest napisanie pisemnego sprawdzianu wielopoziomowego z catego roku
szkolnego na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub rodzice (opiekunowie prawni).

2. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.1, sporzadza nauczyciel uczacy danego ucznia lub
nauczyciele danego zespotlu przedmiotowego zgodnie z opracowanymi wymaganiami
edukacyjnymi dla danych zaje¢ edukacyjnych i kryteriami oceniania zawartymi w§ 58.

3. Sprawdzian dla ucznia posiadajacego opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej powinien odby¢ si¢ w warunkach zgodnych z zaleceniami poradni.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.1 i 2 przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez
nauczyciela, jednakze nie pozniej niz w przeddzien klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogiczne;j.

5 Niezaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na oceng nizsza od tej, o ktorg ubiegat si¢
uczen, rodzice (opiekunowie prawni), powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie
oceny.

6. Jezeli uczen nie podejmie proby pisania lub nie przystapi do sprawdzianu otrzymuje
oceng¢ przewidywang jako roczng oceng klasyfikacyjna.

7. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo wgladu do sprawdzianu po dokonaniu
przez nauczyciela jego sprawdzenia i oceny. Prace udostepnianie sg tylko na terenie
szkoty, bez prawa do ich kopiowania.

8 W przypadku pisemnego odwotania rodzicow od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora analizuje
dokumentacje wychowawcy klasy dotyczaca zachowania ucznia 1 podejmuje
ostateczng decyzje.

9. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 8 wchodza: dyrektor lub wicedyrektor jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy oraz przewodniczacy zespotu
wychowawcow.

§ 62. Podzial roku szkolnego

1. Rok szkolny sktada si¢ z dwdch semestrow.
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Podziat roku szkolnego na semestry wyznacza klasyfikacyjne zebranie plenarne rady
pedagogicznej w sprawie uchwalenia srodrocznych wynikoéw klasyfikowania.

Klasyfikacyjne zebranie plenarne rady pedagogicznej w sprawie uchwalenia
srodrocznych wynikow klasyfikowania przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym
ferie zimowe.

Klasyfikacyjne zebranie plenarne rady pedagogicznej w sprawie uchwalenia
koncowych wynikéw klasyfikowania w klasach maturalnych przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu kwietnia.

Klasyfikacyjne zebranie plenarne rady pedagogicznej w sprawie uchwalenia rocznych
wynikow klasyfikowania w klasach 1-5 przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym
ferie letnie.

§ 62a. Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 63.

skreslony

§ 62b. Organizacja egzaminu klasyfikacyjnego
Egzamin klasyfikacyjny, zwany dalej ,,egzaminem klasyfikacyjnym”, przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej dla ucznia:

1) ktory realizuje obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota — art.16.
ust.8 i ust. 11Ustawy,

2) ktory przeszedt ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu — art. 20 zh Ustawy,

3) ktoremu brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja — art. 44kUstawy,

4) ktoremu dyrektor zezwolit uczniowi na indywidualny program lub tok nauki —
art.66.1bUstawy,

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

skreslony

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.l, nie przeprowadza si¢ egzamindow

klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych, zajeé
technicznych i wychowania fizycznego,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

3) nie ustala si¢ ocen zachowania.
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.1-2, przeprowadza

komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.3-4. przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku ,gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia
z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym w ust. 1 pkt.1-2, oraz jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 5 1 6;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 63. Egzamin poprawkowy

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

skreslony

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole,
w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu — po zakonczeniu
tych zaje¢, nie pdzniej jednak niz do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;



63

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5pkt2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia ,zwi¢zta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 63a. Egzamin poprawkowy a promocja

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjng z:
1) zjednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajeé z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
—moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a w szkole,
w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu — nie pozniej niz
do konca marca.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona wwyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n ust. 7Ustawy.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszeji powtarza klaseg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
albo zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo
WYZSzej.

§ 64. Promocja z wyroznieniem

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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Uczniowi, ktory uczegszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust.1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako s$rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen, o ktorym mowa w art. 16 ust. 11 ustawy, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczgszcezat na zajecia religii i zajegcia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena niejest
liczbg catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen, o ktorym mowa w art. 16 ust. 11 ustawy, konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 64a. Warunek otrzymania promocji

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
z zastrzezeniem § 63a.Ust.6.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 64b. Warunek ukonczenia szkoly
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen liceum ksztatcacego, ktory nie spehnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,
powtarza ostatnig klase liceum.

§ 65. Ocena klasyfikacyjna zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
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podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) Wzorowe,
2) Bardzo dobre,
3) Dobre,
4) Poprawne,
5) Nieodpowiednie,
6) Naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. O ocenie klasyfikacyjnej zachowania decyduje:

1) uczciwos$¢ w codziennym postepowaniu, reagowanie na zto;

2) sposob bycia nienaruszajacy godnosci wlasnej i innych oraz kulturalne zachowanie
si¢ w szkole 1 poza nia;

3) stosunek do nauczycieli, pracownikow, rodzicow i kolegow;
4) dbalos¢ o piekno ojczystego jezyka, taktownos$é;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne i innych, nie uleganie natogom;

6) dbatos¢ o higieng osobista i wilasny estetyczny wyglad oraz tad i porzadek
w otoczeniu ucznia;

7) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
i niszczenia mienia szkolnego;

8) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci, pomaganie stabszym, potrzebujacym
pomocy oraz przeciwdziatanie wszelkim przejawom brutalnosci;

9) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu przyjetych lub przydzielonych zadan (np.
dyzury), pilno$¢, samodzielno$¢ 1 wytrwato§¢ w przezwyci¢zaniu napotykanych
trudnosci;

10) systematyczno$¢ w przygotowywaniu si¢ do lekcji;

11) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

12) przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminow i zarzadzen, w tym regulaminow
pracowni przedmiotowych;

13) przestrzeganie wewnatrzklasowych ustalen.

5. Prace i zadania nadobowigzkowe wykonywane na rzecz szkoty, klasy i §rodowiska

(np. udzial w konkursach przedmiotowych, literackich, w realizacji programéw,

zawodach sportowych, w akcjach charytatywnych, aktywna praca w samorzadzie
szkolnym, radzie internatu, w samorzadzie klasowych itp.) maja wpltyw



6.

66

na podwyzszenie oceny zachowania.

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wystawia si¢ korzystajac

z nastepujacej skali:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spelnia wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny, wyrozniajac si¢ w realizacji niektorych jej elementdw;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte
w tresci oceny. Zdarzy si¢ pojedyncze spoznienie i godziny nieusprawiedliwione;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte
w tresci oceny bez zarzutu. Ocena ta traktowana jest jako wyjsciowa;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory uchybia niektorym istotnym wymaganiom
zawartym w tresci oceny, ale zastosowane $rodki zaradcze przynosza w zasadzie
rezultaty;

5 oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wielu istotnym
wymaganiom zawartym w tresci oceny, mimo stosowanych §rodkoéw zaradczych,
uchybienia powtarzajg si¢, ale po zastosowaniu kolejnych $rodkéw zaradczych
widoczna jest poprawa zachowania,

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia istotnym wymaganiom
zawartym w tresci oceny, wywiera szkodliwy wplyw na kolegdéw, a zastosowane
przez szkot¢ i ewentualnie dom rodzinny $rodki zaradcze nie odnosza skutkow.

§ 66. Wnoszenie zastrzezen od ustalonej oceny

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

skreslony

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze rocznaocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktéra:

1) w przypadku rocznejoceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczngoceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywne] rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1Ustawy.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
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zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust.
4, jest ostateczna.

§ 66a. Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci
1. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
I ustnej.
2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. skreslony

4. Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 63b. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt. 2,moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkolty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. W skfad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szKkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszo$cia
gloséw. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
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zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

11. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 91 11, stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 67. skreslony

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 68. Pieczecie i tablice

1. Zespot Szkot posiada piecze¢ podtuzng wspolng dla wszystkich szkot wchodzacych
w jego sktad zawierajaca nazwe:

ZESPOL SZKOE TECHNICZNYCH

im. W. St. Reymonta w Czartajewie
ul. Dhuga 13017-300Siemiatycze
tel./fax 85 655 28 70, 85 656 4916

NIP 544-12-94-594 REG. 000097258

2. Pieczecie podluzne szkét wchodzacych w sktad Zespotu zawieraja nazwe Zespotu
oraz nazwe¢ Szkoty:

1) skreslony
2) Liceum Ogolnoksztalcace w Czartajewie:

ZESPOL SZKOE TECHNICZNYCH
im. W. St. Reymonta w Czartajewie
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
ul. Dtuga 130, 17-300 Siemiatycze
tel./fax 85 655 28 70, 85 656 49 16

3) skreslony
4) skreslony

3. Liceum Ogo6lnoksztatcace wchodzace w sktad Zespotu uzywa pieczeci urzedowych o
wymiarach:

1) do ttoczenia w papierze i do tuszu — 36 mm S$rednicy,
2) w legitymacjach — 20 mm $rednicy.
4. Zgodnie z art. 16¢ ust. 1 Ustawy o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej
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oraz o pieczeciach panstwowych urzedowa pieczecig jest piecze¢ o nastepujacych
cechach:

1) metalowa,
2) okragta,
3) tloczona,

4) zawierajgca posrodku wizerunek orla ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskie;j,
a w otoku nazwa szkoty.

Piecz¢¢ urzgdowa liceum wchodzacego w sktad Zespotu nie zawiera nazwy Zespotu:
1) skreslony,
2) Pieczec urzedowa liceum ogolnoksztatcacego:

,Liceum Ogolnoksztatcace w Czartajewie”,

3) skreslony
4) skreslony

Piecze¢ urzedowa umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegdlnej wagi
w nastepujacych przypadkach:

1) swiadectwa wydawane przez szkol¢ oraz legitymacje szkolne opatruje si¢
wyraznym odciskiem pieczeci urzedowej szkoty;

2) sprostowania btedu i oczywistej omytki tresci $wiadectwa szkolnego promocyjnego
albo w indeksie dokonuje si¢ na podstawie odpowiedniego dokumentu przez
skre§lenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie
kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wiasciwych danych; na koncu
Swiadectwa szkolnego promocyjnego lub indeksu nalezy umiesci¢ adnotacje:
,Dokonano sprostowania”, czytelny podpis Dyrektora szkoty lub osoby przez niego
upowaznionej oraz datg i pieczg¢ urzedowa,

3) w przypadku utraty oryginatu $wiadectwa Uczen moze wystapi¢ do szkoty, ktora
wydala dokument, z pisemnym wnioskiem o wydanie jego duplikatu; duplikat
wydaje si¢ na druku wedlug wzoru obowigzujacego w dniu wydania oryginatu
Swiadectwa; na pierwszej stronie u gory nalezy umiesci¢ wyraz ,,.Duplikat”, a na
konicu dokumentu doda¢ wyrazy ,,Oryginat podpisali” 1 wymieni¢ nazwiska osob,
ktore podpisaly oryginat lub stwierdzi¢ nieczytelno$¢ podpisow oraz zamiesci¢ date
wydania duplikatu i opatrzy¢ pieczecia urzgdowa;

4) Dyrektor szkoty poswiadcza zgodno$¢ kopii z oryginalem $wiadectwa,
zaswiadczenia lub innego druku szkolnego,gdy jest to niezbedne do zlozenia kopii
w aktach tej szkoty; Dyrektor szkoty podstawowej poswiadcza zgodnos¢ 1-3 kopii
z oryginatem S$wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej 1 zaswiadczenia o
szczegdtowych wynikach egzaminu d6smoklasisty rowniez wtedy, kiedy jest to
niezbednedo celow rekrutacji; na kazdej stronie kopii nalezy umiesci¢ adnotacje:
»Stwierdzam zgodnos$¢ z oryginatem”, date, piecze¢ urzedowa szkoty oraz podpis
1 piecze¢ Dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby;

5) uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej waznos¢ potwierdza
si¢. w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci
1 pieczeci urzedowej szkoty;

6) we wzorze aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego, okreslonym
w zalaczniku do Rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli, wskazano miejsce odci$niecia pieczeci urzgdowej;
obowigzek odcis$nigcia takiej pieczgci nie dotyczy organu, ktdry nie posiada prawa
do jej uzywania; okoliczno$¢ ta nie ma znaczenia dla szkot podmiotowo
uprawnionych do uzywania pieczeci urzedowych, bedzie ona jednak miala
znaczenie w przypadku innych jednostek oswiatowych niebedacych szkotami (np.
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przedszkoli).

7) S$wiadectwa i inne druki szkolne oraz akt nadania stopnia awansu zawodowego
opatruje si¢ w miejscach oznaczonych we wzorach odpowiednich drukéw pieczecia
urzedowg o $rednicy 36 mm, z wyjatkiem legitymacji szkolnych oraz $wiadectw
1 indeksOw w miejscach przeznaczonych na umieszczenie fotografii, w ktérych
uzywa si¢ pieczeci urzedowej o srednicy 20 mm.

7. Tablica szkolna z nazwa Zespotu jest wspolna dla wszystkich szkot wchodzacych

w sktad Zespotu.

8. Tablice szkolne liceum zawierajg nazwe¢ Szkoty:
1) skreslony
2) tablica szkolna liceum ogdlnoksztatcgcego:
,Liceum Ogolnoksztalcagce w Czartajewie”,

3) skreslony
4) skreslony

§ 69. Prowadzenie dokumentacji

1. Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoly jako zakladu budzetowego okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 70. Zmiany w statucie
1. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym art. 72, ust.lustawy
Prawo o$wiatowe.

2. Statut Szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej.

3. Dyrektor Szkoly opracowuje 1 publikuje tekst ujednolicony po kazdej zmianie.
4. Tekst ujednolicony Statutu wprowadza si¢ na podstawie Uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

5. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty oraz
zamieszczany na stronie internetowej Szkoty.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



